
Na zaklade Zakona c. 2/1991 Zb. o kolekti'vnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov 
a na zaklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani 
postupuju podl'a Zakona c. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace 
vo verejnom zaujme zmluvne strany: ^ 

1. Mesto Prievidza (zamestnavatel'), zastiipene JUDr. Katarinou Machackovou, primatorkou 
mesta 

2. Zakladna odborova organizacia Slovenskeho odboroveho zvazu verejnej spravy a kultury 
pri Mestskom urade v Prievidzi, zastupena Ing. Danou Paulikovou, predsednickou 
zakladnej odborovej organizacie a Darinou Gatialovou, podpredsednickou zakladnej 
odborovej organizacie 

uzatvaraju tuto 

KOLEKTIVNU ZMLUVU 
narok2012 

Vseobecne ustanovenia » <' - . -

Clanokl 
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzaf socialny mier a preto zmluvne strany budii 

pri rieseni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania. 

Clanok 2 
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujii: 

* postavenie zakladnej odborovej organizacie a vzajomne vzfahy zmluvnych stran, 
* pracovnopravne vzt'ahy, 
* platove podmienky, 
* socialna oblasf a socialny fond. ' 

Clanok 3 
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetky pracoviska zamestnavatel'a v mieste, kde 

V siicasnej dobe sidli a na akekol'vek ich rozsirenie, alebo rozmiestnenie, okrem pracovisk materskych 
skol a skolskych jedalni pri materskych skolach. 

Clanok 4 
Zamestnavatel' nebude diskriminovaf clenov a funkcionarov zakladnej odborovej organizacie 

za ich clenstvo, namety, kriticke pripomienky a cinnost' vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. 
Siicasne bude pine respektovat' pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie. 

Postavenie zakladnej odborovej organizacie a iei funkcionarov 

Clanok 5 
Zamestnavatel' uznava zakladnii odborovii organizaciu ajej zavodny vybor za jedineho 

predstavitel'a vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava 
odborov vyplyvajiice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. 



Clanok 6 
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovii cinnost' zakladnej odborovej organizacie bezplatne 

miestnost' s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojene s ich udrzbou a technickou 
prevadzkou. 

Clanok 7 
Na vykonavanie odborarskych funkcii, na licasf na odborovych schodzach, konferenciach, 

zjazdoch a odborarskych aktivitach poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom 
vol'no s nahradou mzdy. Rovnako poskytne vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych 
prac, spojenych s vykonom odborarskych zalezitosti podl'a potreby. 

Clanok 8 
Zmluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu clenskych prispevkov formou 

zrazky zo mzdy clenom zakladnej odborovej organizacie, ktori k tomu dali pisomny suhlas. Takto 
ziskane clenske prispevky zamestnavatel' poukaze na licet zavodneho vyboru zakladnej odborovej 
organizacie, najneskor do 10. dna bezneho mesiaca vyiictovania mzdy. 

Clanok 9 
Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude prizyvat' zastupcu zavodneho vyboru na kazdii poradu 

vedenia organizacie (porada prednostu), ak budii predmetom rokovania pracovne, ekonomicke 
a socialne podmienky zamestnancov. 

Zaroven sa zavazuje, ze sa budii navzajom informovat' o pripravovanych opatreniach 
a zameroch, ktore sa dotykajii zaujmov druhej strany, ako aj o stanoviskach k pripravovanym 
vseobecne platnym pravnym predpisom v oblasti pracovnopravnej, mzdovej, socialnej, starostlivosti 
o bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci. 

Pracovnopravne vzfahy >' 

Clanok 10 
Zakladna odborova organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat' a riadit' pracovnii 

cinnost' zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny. 

Clanok 11 
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny 

poriadok len s predchadzajucim siihlasom zavodneho vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny. 

Clanok 12 
Zamestnavatel' vopred prerokuje v zmysle § 237 Zakonnika prace s prislusnym odborovym 

organom pripravovane strukturalne zmeny, racionalizacne a ostatne opatrenia, ktore sii zakotvene 
v ods. 2, § 237 Zakonnika prace. Zaroven s prislusnym odborovym organom prerokuje navrh 
na riesenie ich d'alsieho pracovneho uplatnenia, pripadne ich rekvalifikaciu. 

Clanok 13 
Na zasadnutie skodovej komisie bude pozyvany predseda, alebo nim povereny clen zavodneho 

vyboru. 

Clanok 14 
Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne. 
Zamestnanci, u ktorych si to vyzaduje charakter prace budii vyuzivat' nerovnomeme 

rozvrhnutie pracovneho casu v zmysle § 87 Zakonnika prace. 
Pracovny cas zamestnancov mestskej policie vo funkcii mestsky policajt je rozvrhnuty 

V nepretrzitom pracovnom rezime a je 35 hodin tyzdenne. 



Pracovny cas zamestnancov vykonavajiicich opatrovatel'sku sluzbu je urCeny v pracovnej 
zmluve na zaklade rozhodnuti mesta v zmysle zakona o socialnej pomoci. 

Pracovny cas zamestnancov v skolskych zariadeniach upravuje ich kolektivna zmluva. 

Clanok 15 
Prestavka na odpocinok a jedenie sa predlzuje o 15 minut nad vymeru v zmysle 

§ 91 Zakonnika prace. Zamestnavatel' je povinny ju zamestnancovi poskytniit' najneskor 
po 4 hodinach nepretrzitej prace. Zaciatok a koniec prestavok urcuje zamestnavatel' po prerokovani 
s odborovou organizaciou. 

Prestavka na odpocinok a jedenie u zamestnancov vykonavajiicich opatrovatel'sku sluzbu je 
V trvani 30 miniit. 

Clanok 16 
V zmysle ust. § 97 ods. 12 Zakonnika prace sa dohodol rozsah prace nadcas, ktorii mozno 

zamestnancovi nariadif v kalendarnom roku, najviac v rozsahu 250 hodin. 
V zmysle ust. § 121 ods. 2 Zakonnika prace sa dohodol okruh zamestnancov, ktorym bude 

vo vyske mzdy zohl'adnena pripadna praca nadcas, najviac vsak v lihme 150 hodin v kalendarnom 
roku. Okruh zamestnancov: prednosta mestskeho liradu, vediici pravnej kancelarie, vediici 
ekonomickeho odboru, vediici odboru lizemneho planovania, stavebneho poriadku, vystavby 
a zivotneho prostredia, vediici odboru skolstva a starostlivosti o obcana, nacelnik mestskej policie, 
architekt mesta. 

Clanok 17 
Pracovny pomer na urcitii dobu mozno dohodniit' najdlhsie na tri roky. Pracovny pomer 

na urcitii dobu mozno predlzit', alebo opatovne dohodniit' v ramci troch rokov najviac trikrat. Dalsie 
predizenie, alebo opatovne dohodnutie pracovneho pomeru na urcitii dobu do troch rokov, alebo 
nad tri roky je mozne v zmysle § 48, ods. 4 pism. d) Zakonnika prace v platnom zneni 
u zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii cinnost' uchadzacov o zamestnanie podl'a § 52 zakona 
c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni a vykonavanie opatrovatel'skej sluzby podl'a 
zakona c. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni z dovodu neustalych zmien zmliiv 
o poskytovani opatrovatel'skej sluzby pre vykon prace v domacnosti klientov (opatrovanych). 

Clanok 18 
Maximalna dlzka skiisobnej doby, ktorii je mozne dohodniit' so zamestnancom v pracovnej 

zmluve, je najviac sest' mesiacov a u vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti 
statutameho organu alebo clena statutameho organu a vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej 
riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je najviac devat' mesiacov. 

Clanok 19 
Zakladna vymera dovolenky je pat' tyzdfiov. Dovolenka vo vymere siestich tyzdnov patri 

kazdemu zamestnancovi, ktory dosiahne vek 33 rokov. 

Clanok 20 
Osamelemu rodicovi, ktory sa stara aspon o jedno diet'a mladsie ako 10 rokov, moze 

zamestnavatel' poskytniit'jeden pracovny deii pracovneho vol'na v mesiaci s nahradou mzdy, ak tomu 
nebrania prevadzkove dovody , 

Taktiez moze zamestnavateF poskytniit' rodicovi, ktory sa stara o diefa mladsie ako 10 rokov 
a zamestnancovi, ktory prevzal do svojej starostlivosti nahradzajiicej materskii starostlivost' diet'a, 
ktore mu bolo zverene rozhodnutim prislusnych organov, jeden den pracovneho vol'na v mesiaci bez 
nahrady mzdy, ak tomu nebrania prevadzkove dovody, pricom pracovne vol'no nie je mozne 
za nevycerpane mesiace kumulovat'. 

Clanok 21 
Pri vypovedi podFa ust. § 63 ods. 1 Zakonnika prace, zamestnavateF nema povinnosf 

postupovat' V siilade ust. § 63 ods. 2 Zakonnika prace (t. z. nema ponukovii povinnosf). 

3 



Clanok 22 
1. Vypovedna doba je jeden mesiac, ak zakon alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak. 

2. Vypovedna doba zamestnanca podl'a § 62 Zakonnika prace, ktoremu je dana vypoved' z dovodov 
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj 
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilosf vykonavat' doterajsiu pracu je: 

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede 
trval najmenej jeden rok a menej ako pat' rokov, 

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede 
trval najmenej paf rokov. 

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktoremu je dana vypoved' z inych dovodov ako podl'a odseku 2, je 
dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dfiu dorucenia vypovede trval 
najmenej jeden rok. 

4. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne, ze zamestnanec zotrva v pracovnom pomere 
len casf vypovednej doby, zamestnancovi patri pomema cast' odstupneho. 

Clanok 23 
V pripadoch, ked' sa pracovne miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberoveho 

konania, bude clenom vyberovej komisie zvoleny zastupca zamestnancov. 

Clanok 24 
Zamestnavatel' bude priebezne informovat' zakladnii odborovii organizaciu o uvol'nenych 

a uvoFnovanych pracovnych miestach a o prijati novych zamestnancov. 

Clanok 25 
Pri skonceni pracovneho pomeru z dovodov uvedenych v Zakonniku prace v platnom 

zneni § 63, ods. 1, pism. a), b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny 
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilosf vykonavaf doterajsiu pracu, bude vyplatene 
odstupne nasledovne: 

a) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a do 5 rokov dvojmesacne odstupne, 
b) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a od 5 do 10 rokov trojmesacne odstupne, 
c) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a od 10 do 15 rokov stvormesacne 

odstupne, 
d) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viae ako 15 rokov paf mesacne odstupne. 

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou 
z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavaf pracu pre pracovny liraz, chorobu z povolania 
alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri skonceni pracovneho pomeru odstupne v sume 
najmenej desafnasobku jeho priememeho mesacneho zarobku. 

Clanok 26 
V siilade s ustanoveniami § 239 Zakonnika prace moze prislusny odborovy organ uplatnif 

pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov 
z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 1 mesiac 
predjej uskutocnenim. 

Mzdove podmienky 

Clanok 27 
Odmenovanie zamestnancov je stanovene na zaklade zakona c. 553/2003 Z.z. o odmenovani 

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov. Tymto zakonom sa riadi Poriadok odmenovania zamestnancov mesta. 
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Zamestnancom bude za pracu vyplacany plat na osobne licty zriadene v penaznych ustavoch. 
Vyplatnym terminom v prislusnom mesiaci je 9. den. 

Clanok 28 
ZamestnavateF poskytne zamestnancovi odmenu: 

a) za kvalitne vykonavanie pracovnych cinnosti, alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec 
pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnuteho druhu prace do vysky 100% jedneho 
funkcneho platu zamestnanca za skutocne odpracovane dni. Tieto odmeny zamestnavateF vyplati 
najneskor so mzdou za mesiac november prislusneho kalendameho roka. 

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej lilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo 
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej lilohy, pripadne jej ucelenej etapy, 

c) za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle § 20, ods. 1, pism. c) 
zak. c. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom 
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak odpracoval u zamestnavatel'a: 
- menej ako 5 rokov vo vyske 1/3 jeho jedneho funkcneho platu, 
- od 5 do 10 rokov vo vyske 2/3 jeho jedneho funkcneho platu, 
- viae ako 10 rokov vo vyske jeho jedneho funkcneho platu, 

d) za poskytnutie osobnej pomoci v mimoriadnych pripadoch, 

e) za pracovne zasluhy pri pracovnych vyrociach budii zamestnancom poskytnute financne dary 
zo strany zamestnavatel'a pri pracovnych vyrociach 10 rokov a kazdych 5 rokov vykonu prace 
vo verejnom zaujme: 
- 10 rokov 100,00 Eur 
- 15 rokov 120,00 Eur 
- 20 rokov 150,00 Eur 
- 25 rokov 250,00 Eur 
- 30 rokov 350,00 Eur 
- 35 rokov a viae 450,00 Eur 

Clanok 29 
Zamestnancov zarad'uje do prislusnej platovej triedy a platoveho stupiia statutamy organ 

zamestnavateFa podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone 
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v siilade s katalogmi pracovnych 
cinnosti. 

Clanok 30 
ZamestnavateF bude informovaf prislusny odborovy organ a zamestnancov o vsetkych 

mzdovych predpisoch platnych pre odmenovanie zamestnancov v ramci organizacie, ako aj o vsetkych 
pripravovanych zmenach v tejto oblasti. 

Socialna oblasf 

Clanok 31 
Na plnenie liloh v oblasti socialnej starostlivosti zamestnavateF povinne zriadi zosvojho 

rozpoctu socialny fond vo vyske 1,5 % zo siihrnu funkcnych platov zamestnancov, ziictovanych 
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, v zmysle zakona c. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde 
a o zmene a doplneni zakona c. 286/1992 Z. z. o daniach z prijmov v platnom zneni. 

Zostatky socialneho fondu z predchadzajiiceho kalendameho roka prevedie zamestnavateF 
do socialneho fondu na dany kalendarny rok. 

Podl'a hore uvedeneho zakona pouzije zamestnavateF socialny fond nasledovne: 
a) 0,17 Eur - uvedene prostriedky sa pouzijii na krytie stravnej jednotky zamestnanca, 
b) financny prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca 
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- financne prostriedky budii zamestnancom prerozdelene alikvotne podFa prepoctov odvodenycli 
z tvorby a pouzitia socialneFio fondu za prislusny rok a zamestnanci ich dostanii vo forme 
relaxacnych poukazok v mesiaci december. 

Narok na uvedene ciastky majii iba zamestnanci, ktori sii v pracovnom pomere v case 
vyplacania socialneho fondu a zamestnanci, ktori nastiipiii do zamestnania v priebehu roka, majii 
narok na uvedene ciastky len od nastupu do zamestnania a za cely odpracovany mesiac. 

Clanok 32 
Zamestnavatel' zabezpeci pre vsetkych zamestnancov a vo vsetkych zmenach stravovanie 

prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovavaf stravovacie sluzby 
poskytnutim stravnych poukazok vo vyske stravneho v zmysle Opatrenia Ministerstva prace, 
socialnych veci a rodiny SR c. 553/2010 Z.z. o sumach stravneho, ktore sa bude aktualizovaf podl'a 
zmeny prislusneho predpisu v siivislosti so zmenou nominalnej hodnoty stravnej poukazky. 

Zamestnanci majii narok na stravne iba za riadne odpracovane dni. 
Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie a bude prispievaf na stravovanie len vo vyske 55 % 

z hodnoty jedla primatorovi mesta a zastupcovi primatora mesta v zmysle § 152 ods.8, pism. c) 
Zakonnika prace. 

Zmluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci lihradu stravneho formou zrazky 
zo mzdy kazdeho zamestnanca, ktory k tomu dal pisomny siihlas. Stravne poukazky si zamestnanec 
nasledne vyzdvihne u zodpovedneho zamestnanca. 

Clanok 33 
Naklady na stravovanie budii hradene nasledovne: 

1. zamestnavatel' prispieva na stravovanie vo vyske 55% z hodnoty jedla a 0,17 Eur z tvorby 
socialneho fondu, 

2. zvysok stravnej jednotky si hradi stravnik sam. ^ ; 

Clanok 34 
V zmysle § 5, ods. 6, zakona c. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich 

predpisov, ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecene bezplatne stravovanie 
V celom rozsahu, zamestnavatel' mu stravne neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste 
preukazane zabezpecene bezplatne stravovanie ciastocne, zamestnavateF stravne krati o 25 % 
za bezplatne poskytnute rafiajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne 
poskytnutii veceru z ustanovenej sumy stravneho. 

Clanok 35 
Zamestnancom budii poskytnute financne dary zo strany zamestnavatel'a: 

Pri prvom skonceni pracovneho pomeru, po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, 
starobny dochodok a invalidny dochodok, patri zamestnancovi v zmysle § 76, ods. 6 Zakonnika prace 
odchodne vo vyske jeho jedneho priememeho mesacneho zarobku. 

Clanok 36 
Z prostriedkov odborovej organizacie budii poskytovane penazne dary zamestnancom — 

clenom zakladnej odborovej organizacie pri zivotnych jubileach 50 rokov a pri prvom odchode 
do starobneho alebo predcasneho starobneho, alebo invalidneho dochodku do vysky 34,00 Eur. 
O vyske daru rozhoduje odborova organizacia. 

Clanok 37 
a) V pn'pade limrtia clena zakladnej odborovej organizacie poskytnii odbory zo svojich prostriedkov 

podporu pozostalym vo vyske 50,00 Eur. 
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b) Pri limrti rodinneho prislusnika poskytne odborova organizacia zo svojich prostriedkov financnii 
podporu do vysky 34,00 Eur clenovi, ktoremu zomrelo diefa, na ktore poberal pridavky, alebo 
manzelka (manzel, druh, druzka), pokial' nie je mozne uplatnif podporu pri limrti clena odborov. 

c) Z prostriedkov odborov mozno uhradif naklady na zakiipenie venca v hodnote 17,00 Eur pri limrti 
clena zakladnej odborovej organizacie. 

d) Pri limrti zamestnanca, ktory odchadzal do starobneho, alebo predcasneho starobneho alebo 
invalidneho dochodku od pravneho predchodcu zamestnavatel'a vtedajsieho Mestskeho 
narodneho vyboru v Prievidzi, bude zo strany Zcunestnavatefa zakiipeny veniec v hodnote 
do 34,00 Eur. 

Clanok 38 
Pri uvitani deti do zivota, alebo pri krste, poskytne odborova organizacia zo svojich 

prostriedkov vecny darcek v hodnote 10,00 Eur. 
Pri navsteve choreho, ktory je praceneschopny viae ako 1 mesiac, poskytne odborova 

organizacia zo svojich prostriedkov vecny darcek V hodnote 7,00 Eur. 

Clanok 39 
Na zaklade zak. c. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni 

niektorych zakonov v platnom zneni sa zamestnavatel' a zamestnanci ziicastnujii na doplnkovom 
dochodkovom poisteni a vyska prispevku zamestnavatel'a je stanovena nasledovne: 

zamestnanci do 40 rokov veku vyska prispevku 6,70 Eur/mesacne, 
zamestnanci nad 40 rokov veku vyska prispevku 10,00 Eur/mesacne, 
zamestnanci nad 50 rokov veku a viae vyska prispevku 11,70 Eur/mesacne. 

Vyska prispevku zamestnanca je upravena zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si hradi 
vysku prispevku sam, minimalne vo vyske prispevku zamestnavatel'a. 

Zmluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu prispevkov doplnkoveho 
dochodkoveho poistenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvu s prislusnou 
doplnkovou dochodkovou poisfoviiou, s ktorou ma zamestnavatel' uzavretii zamestnavateI'skii zmluvu. 

Clanok 40 
Na zaklade § 8, ods. 2, zakona c. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov bude zamestnancovi vyplatena 
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti nasledovne: 

a) od prveho do tretieho dna docasnej pracovnej neschopnosti 60 % denneho vymeriavacieho 
zakladu zamestnanca, 

b) od stvrteho do desiateho dfia docasnej pracovnej neschopnosti 80 % denneho vymeriavacieho 
zakladu. 

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci 

Clanok 41 
V siilade s ustanoveniami § 146 Zakonnika prace bude zamestnavatel' vytvaraf podmienky 

pre bezpecnii a zdravotne nezavadnii pracu. 

Clanok 42 
Zamestnavatel', zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnosf a ochranu zdravia 

pri praci a zakladna odborova organizacia navzajom spolupracujii pri planovani a vykonavani opatreni 
V oblasti ochrany prace. 



Clanok 43 
ZamestnavateF poveri ulohami na liselcu BOZP zastupcov zamestnancov pre bezpeCnosf 

a ochranu zdravia pri praci. 
Clanok 44 

ZamestnavateF vylcona za licasti zastupcu prislusneho odboroveho organu previerku 
bezpecnosti prace a zabezpeci odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych 
previerkovou komisiou. 

Clanok 45 
ZamestnavateF respektuje v zmysle § 149 Zakonnika prace pravo vykonu kontroly 

odboroveho organu nad stavom bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci. 

Clanok 46 
ZamestnavateF v zmysle zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci: 

a) umozni zamestnancom vykonanie preventivnej lekarskej prehliadky 1 x rocne, 
b) uhradi a zabezpeci podl'a miery ohrozenia zdravia a pre vybrane povolania pravidelne 

lekarske prehliadky, ide o tychto zamestnancov: 
• vodici osobnych vozidiel, ^ 
• ktorych pracovny cas je rozvrhnuty aj v nocnej zmene. ; 

Clanok 47 
ZamestnavateF bezplatne poskytne podl'a § 6 ods. 2 a 3 zak. c. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti 

a ochrane zdravia pri praci osobne ochranne pracovne prostriedky (d'alej OOPP) v zmysle intemej 
Smemice o poskytovani OOPP - zamestnancom, u ktorych si to vyzaduje ochrana ich zivota alebo 
zdravia, a ak pracujii v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu 
alebo mimoriadnemu znecisteniu. 

Clanok 48 
ZamestnavateF v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny podl'a 

§21 ods.l, 2, 3 zakona c. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni v platnom zneni zmluvne dohodniit' vykonavanie 
preventivnych a ochrannych sluzieb dodavatel'skym sposobom s opravnenou organizaciou na vykon 
preventivnej a ochrannej sluzby. 

Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plnia odbomf zdravotnicki pracovnici kvalifikovani 
na vykon pracovnej zdravotnej sluzby. 

Vychovna a vzdelavacia cinnosf 

Clanok 49 
a) Odborovy organ moze odpomcif zamestnavatel'ovi z dovodu prehlbenia alebo zvysenia 

kvalifikacie, prip. ziskania odbomej sposobilosti zamestnanca, s ktorymi zamestnavateF v siilade 
so svojimi potrebami a s vykonom prace dohodnutom v pracovnej zmluve uzatvori dohodu 
V zmysle § 155 Zakonnika prace. 

b) Uzavretie dohody o prehlbeni alebo zvyseni kvalifikacie, prip. ziskanie odbomej sposobilosti 
zamestnanca si vyzaduje aj siihlas odboroveho organu. 

Kontrola plnenia a vzfahy vzaiomnej spoluprace 

Clanok 50 
1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012, nadobiida platnosf dfiom podpisu. 
2. Kolektivnu zmluvu sii povinne obidve zmluvne strany dodrzat'. 
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3. Plnenie kolektivnej zmluvy budii polrocne vyhodnocovat' vyjednavaci na poziadanie jednej 
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat' o zmenu 
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvne strany sii povinne o navrhu na zmenu alebo 
doplnenie kolektivnej zmluvy rokovaf najneskor do 30 dni odjeho dorucenia. Zmeny a dodatky 
prijate zmluvnymi stranami sii zavazne v pisomnej forme a po podpise oboch zmluvnych stran. 

4. Zmluvne strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na uzatvorenie 
kolektivnej zmluvy na d'alsie obdobie. 

5. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar 
dohody bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a. 

6. Kolektivna zmluva je vyhotovena v styroch exemplaroch a kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva 
exemplare. 

7. Kolektivna zmluva nadobiida licinnosf 01. januara 2012 a konci dfiom podpisania novej 
kolektivnej zmluvy. 

V Prievidzi 

SLOVES-14-0031-0307 
Sloyms^^j odborovy zvaz verejnej spravy 

ZAVODNY VYBOR 
Mestsky urad 

971 01 PRIEVIDZA, Nam, slobody 14 

za odborovii organizaciu 
Ing. Dana Paulikova 

predsednicka Z V OZ SLOVES 
pri MsU V Prievidzi 

/ za zamestnavatel'a / 
Dr. Katarina Machackova 

primatorka mesta 

za o^orovii organizaciu 
Darina Gatialova 

podpredsednicka Z V OZ SLOVES 
pri MsU V Prievidzi 

9 


