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Uvod

Rok 2009 patril pre spolocnost’ medzi najuspesnejsie z hl'adiska poskytovania sluzieb pre
tzv. vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie. Niektoré dlhodobo sledované ukazovatele boli

vyrazne prekrocené. /vid'. tab. /

Prvy krat spolo¢nost’ zrealizovala projekt v zahrani¢i. v spolupraci so Zdruzenim pre
rozvoj regionu Horna Nitra. Cielom projektu bolo vybudovanie Podnikatel'ského
a inovacného centra v Ba¢skom Petrovci a vySkolenie personalu tejto inStiticie. Centrum
bude sluzit’ nielen pre podnikatel'ov Srbska, ale aj pre slovenskych podnikatel'ov, ktori budi

mat’ zaujem podnikat’ v tejto krajine.

Spolo¢nost’” BIC Prievidza, s.r.o. vroku 2009 splnila svoje poslanie a naplnila svoje
zamery vyplyvajlice so spolocenskej zmluvy a podnikatel'ského planu. Spolupracovala
s rozhodujucimi organizdciami v regione. S mestom Prievidza sme realizovali projekt
,»Zaklady podnikania“ pre absolventov strednych odbornych $kol so sidlom v meste Prievidza,
na ktory mesto Prievidza prispelo ¢iastkou 5000,00 €. Seminarov sa ztc¢astnilo 139

absolventov.

Vyznamnu ulohu zohravala spolupraca s uradmi prace, socidlnych veci a rodiny nielen
v regione, ale aj v SirSom okoli. V spolupraci s nimi sme realizovali projekty poradenstva a
vzdeldvania Narodnej agentiry pre rozvoj malého a stredného podnikania v Bratislave.
V druhej polovici roka sme zacali spolupracovat’ s iradmi prace, socidlnych veci a rodiny

v Topol'’¢anoch, Partizdnskom, Banovciach n. Bebravou a Ziari nad Hronom.

Cinnost’ BIC Prievidza, spol. sr.0. bola vyznamnym nastrojom pri prekondvani, resp.
zmiernovani nasledkov hospodarskej krizy v podnikatel'skej sfére v sucinnosti s opatreniami
vlady SR. Bola to predovsetkym oblast’ poradenstva, Skoleni a poskytovania uverovych

zdrojov.
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Poskytovanie sluzieb bolo realizované s poskytovanim zliav pre klientov v zmysle
prijatych zasad. V priebehu roka boli niektoré zdsady upravené v prospech klientov, t.j.

roz$iril sa rozsah bezplatnych sluZzieb.

Na druhej strane bol zabezpecCeny dostato¢ny a kontinualny spdsob financovania tychto
aktivit zo Statneho rozpoctu prostrednictvom Narodnej agentiry pre rozvoj malého
a stredného podnikania. Urcitd zmena v tokoch financovania nastala od druhej polovice
septembra 2009, kedy poskytovanie sluzieb pre zaujemcov o podnikanie preslo z BIC
Prievidza, spol. s r.0. na BIC TI Prievidza.

Pre zacinajucich a jestvujucich podnikatel'ov bolo poradenstvo zabezpeCované
prostrednictvom sluZieb inkubétora.

Vzhl'adom na tato skuto¢nost’ st niektoré sledované ukazovatele sictom aktivit vykazanych

v tabul’ke BIC Prievidza, spol. s r.o. a BIC TI Prievidza.

Charakter sluZieb pre zaujemcov o podnikanie a podnikatel'ov bol Standardny.

Bolo to predovsetkym :

- vSeobecné poradenstvo / moznosti vyuzitia roznych foriem podpory /

- cielené odborné poradenstvo / odvody, dane, actovnictvo, iné /

- spracovavanie podnikatel'skej dokumentacie / podnikatel'ské plany, financné analyzy,
marketingové plany, atd’. /

- skolenia z problematiky podnikania

- cielené¢ finanéné poradenstvo / pdzicky, tuvery, dotdcie, nenavratné¢ financné
prispevky/

- priame poskytovanie finan¢nych zdrojov centrom / mikrop6zicky /

Prehl'ad niektorych vybranych aktivit je uvedeny v priloZenej tabul’ke.
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BIC Prievidza. spol. s r.o. poskvtovalo sluzby nasledovnhvm skupinam :

a./ vybranej skupine ziujemcov o podnikanie / do 17.9. 2009 /
Do tejto skupiny patria predovsetkym potencialni podnikatelia, resp. zaujemci
o podnikanie / nezamestnani, absolventi, Studenti poslednych ro¢nikov $kol, zatial

zamestnani, ale so zdujmom o podnikanie /.

Pre predmetntl skupinu bola realizovand okrem Skoliacej Cinnosti aj poradenskéd ¢innost
avramci nej pomoc pri spracovavani ziadosti o prispevky na zacatie podnikania /
spracovavanie podnikatel'skych planov /. VSetky tieto aktivity boli realizované v zmysle
zasad, t.j. boli to bezplatné sluzby, resp. za vel'mi zvyhodnenych podmienok. Vzhl'adom na
dostatoéné zdroje zo SR sme tieto aktivity rozsirili i mimo region. V spolupraci s prislusnymi
UPSVaR sme posobili v Topol'¢anoch, Banovciach n. Bebravou, Partizanskom , Ziari nad

Hronom a samozrejme v Prievidzi.

b./ existujucim podnikatel’om
Ti sa delili na za¢inajicich / nepodnikajucich viac ako 1 rok / a jestvujucich.
Poradenstvo, vzdelavanie a starostlivost’ o inkubatorové firmy realizovalo zdruzenie BIC —

TI Prievidza.

Dal$ou vyznamnou &innost'ou, ktora priaznivo ovplyvnila ¢innost BIC Prievidza, spol. s
BIC Prievidza, spol. s r.o. poskytnit’ podnikatel'om pdzi¢ku do vysky 1,5 mil. Sk na dobu 4
rokov s ve'mi vyhodnou urokovou mierou, ktora predstavuje 3,0 % p.a.

O tento finan¢ny program bol z radov podnikatel'ov vel'ky zaujem. Celkovo bolo v r.2009

vvvvv
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Vyhodnotenie niektorych vybranych aktivit

A.)Pre vybrané skupiny zdujemcov o podnikanie

Cinnost’ r.2004 | r.2005 | r.2006 | r.2007 | r.2008 1.2009
Telef. kontakty-klient 137 163 191 186 161 330
Konzultacia vseobecna 221 188 201 199 174 279
Odborna konzultacia 211 219 216 197 179 261
Sprac.podnik.planov 74 93 97 106 104 316
Sluzby externych expertov 3 1 2 2 2 4

B.) Pre podnikatelov / zacinajici, jestvujict /
Telet kontakty —klient 209 158 157 151 137 0
Konzultacia vseob. 79 74 88 76 78 0
Odborna konzultacia 79 63 71 69 68 0
Sprac.podnikatel. planov 28 33 29 26 21 0
Sluzby exter. expertov 0 4 4 4 2 0
Monitoring uverov 65 51 65 68 72 0
Monitoring inkubautora 29 24 31 34 26 0
C.) Ostatné aktivity

Firmy v dlhodobe;j 26 21 24 29 24 0
starostlivosti a inkubator
Odchované fy ( kumul. ) 46 51 54 57 59 0
Pocet zamest.v dlhod. star. 469 408 411 399 388 0
Plocha 3970 3970 3970 3970 3970 0
inkub.(vyr./administt.
Novozalozené firmy 74 83 91 104 105 839
Poskyt.zdr.mimo schém 111,8 29,4 21,5 16,2 15,9 | 28,45 mil.Sk
NARMSP mil.Sk | mil. Sk | mil. Sk | mil. Sk | mil.Sk | 944 4tis.€
Poskyt. zdr. zo schém 24,6 24,1 13,15 12,0 16,4 13,8mil.Sk
NARMSP / mikrop6zicky / | mil. Sk | mil. Sk | mil. Sk | mil. Sk | mil.Sk | 458,08tis.€
Vytvorené prac. miesta 221 223 231 239 237 867
Poskyt.priestory pre firmy 1250 1310 1560 1560 1560 0
/m2/
Uspor.skolenia,seminare 14/424 | 16/457 | 14/389 | 14/359 | 11/336 33/986
pocet/pocet ucastnikov
Firmy orientované na vyvoz 47 48 50 50 52 0

/kumulativne/
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Zaregistrovani novi klienti 226 225 229 211 201 338

Celkovy pocet klientov 361 342 347 342 341 413

Komentir k niektorym vyhodnocovanym ukazovatel'om

Skupina — Vybrané skupiny - zaujemci o podnikanie / do 17.9. 2009 /

Zo strany zadujemcov o podnikanie bol vel'ky zaujem o Skolenia poskytované
bezplatne. Boli realizované 3- diiové semindre s t¢émou ,,Zaklady podnikania“ .
Vzhl'adom na dostatok zdrojov zo §tatneho rozpoctu sme poradenstvo a Skolenia realizovali
i v susednych okresoch / Topol'dany, Partizanske, Banovce n . Bebravou a Ziar n. Hronom /
Dva seminare sme zrealizovali i na odbornych skolach v Prievidzi.
Tieto zvySené aktivity sa ndsledne premietli i do poradenstva a spracovavania
podnikatel'skych planov pre ziskanie nenévratného finan¢ného prispevku na zacatie

podnikania.

Skupina — existujici podnikatelia / zacinajtci do 1 roka a jestvujuci /

Tu registrujeme iba aktivity mikrop6zi¢kového programu. Odborné konzultacie tejto skupiny

boli realizované prostrednictvom BIC TI Prievidza.
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Vyro¢na sprava o hospodareni za rok 2009 — ekonomicka ¢ast’
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1. Zoznam spolo¢nikov

Mesto Prievidza
Néam. Slobody

Prievidza

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s., ICO: 36 005 622

Matice slovenskej 10
971 01 Prievidza

Ing. FrantiSek Vrtak, r.c. 540803/2850
Na Karasiny 27/1
Prievidza

2. Cinnost’ spolo&nosti

Hlavnymi ¢innostami spoloc¢nosti:

- Skoliaca ¢innost’

- sprostredkovanie obchodnych kontaktov a kapitalovych fondov

- planovanie, zriad’'ovanie a prevadzkovanie podnikatel'skych stredisk
- podnikatel'ské poradenstvo a starostlivost’ 0 novozalozené firmy

- zabezpecenie informacnej ¢innosti, know-how kazdého druhu

- vedenie uctovnictva

3. Finanéné hodnotenie
3.1. Finanéna situacia

Uctovna zavierka za rok 2009 bola zostavena 19.3.2010. Po tomto termine
bolo podané aj danové priznanie za rok 2009.



Porovnanie hospodarskych vysledkov

Vynosy

Naklady

HYV pred zdanenim
Pripocitatel’né polozky

Zaklad dane

W

Dan

3.2. Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat
Ukazovatel’

Trzby za vlastné vyrobky a sluzby

Ostatné vynosy 5
Vynosové turoky a ost.vyn z FC
Vynosy z dlhodobého fin. majetku

Vynosy spolu
Spotreba materidlu
Sluzby

Osobné naklady
Dane a poplatky
Odpisy NHIM a HIM
Ostatné naklady
Finan¢né naklady
Mimoriadne naklady

Niaklady spolu

VH pred zdanenim

2008
Skuto¢nost’
tis. SK €
3,929 130419

3,818 126734
111 3697
10 313
121 4010

23 763

rok 2008
tis. SK €

2,047 67948

316 10489
22 731
1,544 51251

3,929 130419
7 233
115 3817
2,933 97358
42 1394
178 5908
527 17493
16 531

3,818 126734

+111 +3685

r.2009
P S
€ €
129390 146156
126071 145628
3319 528
- 199
3319 727
631 138
2009 € %
Plan S pl.planu
73027 87696 120,09
166 9186 5533,73
66 4 148 22,29
55533 49126 88,46
129390 146156 112,96
232 4641 2000,43
2822 6150 217,93
97956 107006 109,24
1461 1190 81,45
5908 5895 99,78
17261 20374 118,03
431 372 86,31
126071 145628 115,51
+3319 +528 15,91



3.3. Siuvaha

2008
Suvaha Hodnoty v €
Aktiva celkom 1054139
Dlhodoby hmotny majetok spolu
z toho : pozemky 74952
stavby 1295
samotné hnutel'né veci 0
Ostatny dlhodoby majetok 885912
Zasoby 0
Kratkodobé pohl'adavky 48198
z toho : pohladavky z obchodného styku 12946
iné pohladavky 35252
Danové pohl'adavky 0
Finan¢né ucty 42455
z toho : peniaze, ceniny 1461
ucty v bankach 40994
Néaklady budtcich obdobi 763
Prijmy buducich obdobi 1859
Pasiva celkom 1054139
Vlastné imanie 184890
Zakladné imanie 125838
Kapitalové fondy 30970
Fondy zo zisku 6672
Vysledok hospodarenia minulych rokov 18489
ztoho : nerozdeleny zisk minulych rokov 18489
Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie +2921
Zavizky 869249
Kratkodobé rezervy 5942
Dlhodobé¢ zavizky 859092
z toho: - zavizky zo socialneho fondu 1062
- ostatné dlhodobé zavizky 858030

Kratkodobé zavazky 4215

2009

1163220

69047

1293
0

951209
0
21458
4417
17041
0
118994
1994
117000
706
1806

1163220
182998
125839

30970

6671
19141
19141

+390

980222
3125
972767
0
972767
4330



z toho : zaviazky z obchodného styku
nevyfakturované dodavky
zavizky voci spoloénikom
zaviazky voci zamestnancom
zavazky zo SZ
dilové zavazky a dotacie
Ostatné zavizky

Vydavky buducich obdobi

Vynosy budtcich obdobi

4. Ostatné informacie

4.1. Vyvoj ¢innosti Gi¢tovnej jednotky

Rok 2009 bol sedemnastym rokom ¢innosti spolo¢nosti.
V roku 2009 spolo¢nost’ vykonéavala najma tieto ¢innosti:

- Skoliaca ¢innost’
- podnikatel’'ské poradenstvo

AW v

1028

1793
157
1352

4.2. Finan¢na situacia uctovnej jednotky za bezprostredne predchadzajice

uctovné obdobie
4.2.1. Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat

Ukazovatel

Trzby z predaja vl. vyrobkov

a sluzieb

Zmeny stavu vnutroorganiza¢nych
z4sob

Aktivacia

Ostatné vynosy z HC

Kurzové zisky

Vynosové tiroky z BU a vyn.z FC
Vynosy z dlhodobého majetku

Vynosy celkom

tis.SK
2,047

316

22
1,544

3,929

rok 2008

€
67948

0

0
10489
0

731
51251

130419

rok 2009 rozdiel

€
87696 +19748

0

0
9186 -1303
1 +1
147 - 584
49126 -2125

146156  +15737



Spotreba materidlu a energie 7 233 4641 +4408

Sluzby 115 3817 6150 +2333
Osobné naklady 2,933 97358 107006 +9648
z toho:

- mzdové néklady 2,299 76313 85008 +8695
- odmeny ¢lenom Statut. organov z ndkladov 0 0 0

- naklady na soc. zabezpecenie 574 19053 19736 + 683

- socidlne naklady 60 1992 2262 +270
Dane a poplatky 42 1394 1190 -204
Odpisy dlhodobého NHM a HM 178 5908 5895 - 13

Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 527 17493 20374 - 2881

Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ 16 531 372 - 159

Mimoriadne néklady 0 0 0

Niéklady celkom 3,818 126734 145628 +18894

Vysledok hosp. za u¢tovné obdobie
pred zdanenim +111 +3685 +528 -3157

Ked’ porovnadvame dosiahnuté hospodarske vysledky celkom za rok 2009 s rokom 2008,
je potrebné uviest’, ze rok 2008 bol efektivnejsi.

V roku 2009 doslo k d’alSiemu poklesu vynosov z dlhodobého majetku /ide o uroky
poskytovanie MP. V roku 2009 boli poskytnuté nové MP celkom v objeme 191883 € za
urokovu sadzbu 4,99%, d’alSie v objeme 11700 € za Grokova sadzbu 4,5%, 142774 €

uz len za urokovu sadzbu 3,5% a 110206 € za Grokovi sadzbu 3%. Pri zapocati MP programu
v roku 2002 ¢inil urok 11%. Toto prejavilo jednak vo vynosoch a to poklesom vynosov

z dlhodobého majetku /kde sa zictovavaja uroky prijaté z MP/a jednak znizenim ostatnych
nakladov na hospodarsku ¢innost, kde sa ziictovava 30% prijatych urokov z MP, ktoré sa
sucasne uctuje v prospech dlhodobych zaviazkov v prospech NA o ktoré sa zvySuje objem
prostriedkov na poskytovanie MP.

Ostatné rozdiely jednak vo vynosoch i v ndkladoch vyplyvaja z vécSieho poctu seminarov pre
nezamestnanych obc¢anov evidovanych na UPSVaR v Prievidzi, Topol'¢anoch, Partizanskom
a v Ziari nad Hronom, €o sa prejavilo ako v oblasti vykonov, tak i v oblasti nakladov.

Spoloc¢nost’ robi vsetko preto, aby dosiahla potrebné vynosy na krytie svojej prevadzky, ¢o sa jej
i dari, napriek tomu, Ze na naSe vysledky vplyvaju rozhodnutia vyssich Statnych organov, ktoré
nemozeme ovplyvnit’. Ide napr. o poskytovanie vzdelavania a poradenstva pre
nezamestnanych a za¢inajiicich SZCO, ktoré od 17.9.2009 moze byt financované
prostrednictvom NARMSP len organizaciami nezalozenymi za ticelom dosahovania zisku a
teda od uvedeného data je tato agenda vykonavana cez BIC-TI, o sa v kone¢nom vysledku aj
prejavilo u tejto organizacie. Toto viedlo spolo¢nost’ k rozhodnutiu previest’ zamestnancov do



BIC-TI od 1.1.2010.

4.3. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni ic¢tovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyrocna sprava

Po skonceni uctovného obdobia, t.j. od 31.12.2009 do dnesného dna nenastali v uctovnej
jednotke Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

4.4. Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti uctovnej jednotky

Uétovna jednotka predpoklada nepretrzité pokraovanie svojej doterajiej Ginnosti, aviak
v obmedzenom rozsahu, nakol’ko poradenské &innost’ a vzdelavanie pre zadinajticich SZCO je
mozné len v neziskovej organizécii, takze tieto ¢innosti od 17.9.2009 presli na BIC-TI. Prakticky
tejto Cinnosti sa momentdlne rozhoduje na ustrednych organoch. Ostatné Cinnosti, ktoré ma
spolo¢nost’ v naplni sa vyskytuju len sporadicky a to i z toho dévodu, Ze jestvujuce firmy /FO i
PO/ uz maji odborne zdatny manazment, ktory tieto ¢innosti vykonava.

4.5. Navrh na rozdelenie zisku

Vysledok hospodarenia za rok 2009 po zdaneni v Ciastke
navrhujeme schvalit’ nasledovne:

1,) ponechat’ ako nerozdeleny VH 389,54 €.



