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Príloha A – vyjadrenie za RŠ
Správa bola vypracovaná v zmysle zákona č. 596/2003 Z. z.  § 5 a §14 a v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 9/2006 o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení a metodickým usmernením č. 10/2006-R k uvedenej vyhláške.

a/ Základné identifikačné údaje školy :

	1. Názov školy:
	Materská škola

	2. Adresa školy:
	Malonecpalská ul. 206/37, 971 01 Prievidza

	3. Telefónne číslo školy:
	046/541 66 72

	4. Internetová adresa školy:
	www.prievidza.sk

	Elektronická adresa:
	msmalonecpalska@prievidza.sk 

	5. Zriaďovateľ školy:
	Mesto Prievidza, Námestie slobody 14,

971 01 Prievidza

	6. Vedúci zamestnanci školy 

a ich funkcie:
	Mária Vaňová., riaditeľka MŠ

	7. Rada školy a iné poradné orgány:

Predseda RŠ:           
	Iveta Slobodníková - pedagogický zamestnanec

	 Členovia RŠ:                      
	Margita Haťapková, poslankyňa MsZ do XII/2010

od I/ 2011 Ing. Roman Gonda - poslanec MsZ

	
	Ing. Mgr. Jozef Kobela, poslanec MsZ  do XII/2010
od I/ 2011  Ing. Peter Petráš - poslanec MsZ                   

	
	Július Urík, poslanec MsZ do XII/2010

	
	Mária Dubinová - pedagogický zamestnanec 

	
	Ľudmila Jančoková - prevádzkový zamestnanec

	Členovia RŠ:                      
	Dömötörová Mária - za rodičov

	
	Lucia Bartošová - za rodičov

	Rodičovské združenie :  
	1. trieda: Jana Pekárová 

	
	2. trieda: Stanislava Gajdošová 
               Mgr. Anna Lukačovičová - zapisovateľka

	   
	3. trieda: Norbert Hepner - predseda RZ

	
	               Martina Bystráková: hospodár


b/  Údaje o počte detí:

	                                                                                                                             celkový počet tried v MŠ
	                                          3

	                                                                                                                    počet prijatých detí spolu
	                                       54

	                                                                                                                           počet prijatých dvojročných detí
	0

	počet prijatých 3 - 4 ročných detí
	15

	počet prijatých 4 - 5 ročných detí
	19

	počet prijatých 5 – 6 ročných detí
	20

	celkový počet detí  v MŠ
	54

	z toho počet prijatých detí v hmotnej núdzi
	2

	počet detí končiacich predškolskú prípravu, odchádzajúcich do ZŠ
	17

	počet detí s odkladom povinnej školskej dochádzky
	3


c/ Údaje o počte zamestnancov

	                                                                                                                  pedagogickí zamestnanci
	               6                      

	nepedagogickí zamestnanci
	               2


 d/ Vzdelávanie pedagogických zamestnancov:
	Názov vzdelávania
	Počet     účastníkov

	Rozvíjanie informačných/digitálnych kompetencií v MŠ
	              4

	Obsahová reforma školstva
	              1

	Cestička k úspechu
	              1

	Overovanie kompetencií práce s interaktívnou tabuľou 
	              3

	Manažment
	              1

	Tvorba prezentácie v Activprimary
	              3

	Využitie IT a Activprimary vo vyučovaní
	              3

	Hry a pohybové aktivity ako prevencia obezity detí predškolského veku
	              1


e/ Údaje o aktivitách  a prezentácii školy  na verejnosti:
	„Šarkaniáda“ - súťaž o najlepšieho šarkana v MŠ
	„Vynášanie Moreny" – podujatie organizované 

so ZŠ a Klubom dôchodcov Necpaly

	„O včielkach a lastovičke“ - divadelné predstavenie žiakov ŠK ZŠ Malonecpalská
	„Veselé priateľstvo“ - návšteva divadelného prestavenia v KaSS  F. Madvu v Prievidzi

	„ Popolvár“ – divadelné predstavenie v KaSS F. Madvu v Prievidzi


	  „Deň Zeme“ – prezentácia projektu MŠ: Pohybom ku zdraviu  a radosti s Nestlé Slovensko s.r.o.

	„Mama, oco, poď sa hrať, pohyb je náš kamarát“ – podujatie zamerané  na rozvoj motorických kompetencií spojený s ochutnávkou nátierok 
	„Moja mama“ -  prezentácia programu detí pre mamičky, staré mamy,...

	„Deň jablka“ – prezentácia zdravej výživy
	„O Ježkovi“ – hudobný koncert profesionálnymi hudobníkmi z Bratislavy

	„Práca RZP“ – podujatie zamerané na poskytovanie prvej pomoci a oboznámenie práce členov  RZP, predchádzanie úrazom
	Malý   „Malý dopraváčik“ – prezentácia v tvorení z Lega



	„ O Katarínke“ – bábkové divadelné predstavenie divadla zo Spiša
	„Zahráme vám divadlo“ - aktivita v spolupráci so  školským klubom ZŠ Malonecpalská



	„Vianočné akadémie“  - prezentácia detí MŠ pred rodičmi a hosťami
	„ Prievidzské krpčeky“ – prezentácia ľudového pásma hier s názvom Na dvore býva sliepočka naša

	„O Perinbabke“  - divadelné prestavenie detí  zo ZŠ Malonecpalská 
	„Popoluška“ – profesionálne divadelné predstavenie v kine Baník 

	Prednáška PhDr. Dudžíkovej z CPPPaP „Nadané a talentované deti, možnosť ich vzdelávania a integrácie“ 
	„Športová olympiáda detí MŠ mesta Prievidza“ -  získali sme 4. miesto z 11 MŠ

	„Školská spôsobilosť“ – prednáška k zápisu detí do ZŠ
	Zapojenie do výtvarných súťaží  

	„Kúzelník“ – program pre deti MŠ
	Slávnostné odovzdávanie Osvedčenia o predprimárnom vzdelávaní ISCSD 0

	Branné vychádzky – ¼ ročne
	Príspevky v okresných novinách  MY- Prieboj, Prievidzsko

	Plavecký výcvik – deti 3. a 2. triedy si rozvíjali plavecké kompetencie
	Príspevok v regionálnej televízii


j/  Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená:
„POHYBOM KU ZDRAVIU A RADOSTI“ s Nestlé Slovensko s.r.o.
„BEZPEČNÁ ŠKÔLKA s GOODYEAR“
„ŠKOLA PODPORUJÚCA ZDRAVIE“
„S LEGO JE SVET KRAJŠÍ“
„NAUČME PIŤ DETI ČISTÚ VODU“
k/ Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou

Komplexná inšpekcia bola vykonaná v dňoch  od 05.03. do 07.03. 2002 ŠIC Trenčín v zastúpení: PhDr. Terézia Kúdelová, školská inšpektorka

Alena Bieliková, školská inšpektorka

l)/ Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy
Materská škola sa nachádza v objekte ZŠ Malonecpalská ul. 37 v mestskej časti Necpaly. K dispozícii má 3 triedy, 2 stabilné spálne, spoločenskú miestnosť, 2 sklady. Každá trieda má svoje sociálne zariadenie. Šatne detí sú  na chodbe pri jednotlivých triedach. Zamestnanci majú samostatnú  šatňu. Stravu zabezpečuje ŠJ ZŠ v jej priestoroch. 
Prevádzka  MŠ je od 6:00 do 16:30 hod.
Silné stránky: 

- vybavenosť kvalitnými učebnými pomôckami a pomôckami IKT

- estetické vnútorné prostredie 

- možnosť pozorovania adaptácie a začlenenia detí do kolektívu cez presklené  steny 

- spoločenská miestnosť pre deti a rodičov na spoločné aktivity, kultúrne podujatia

- doplnené vybavenie školského dvora MŠ v júni 2011 z projektu: „Pohybom ku zdraviu a radosti   s Nestlé Slovensko s.r.o.“ a vďaka finančnej podpore rodičov

- prepojenosť a pripravenosť detí na plnenie si povinnej školskej dochádzky v jednom objekte

- spolupráca so ŠK a ZŠ  Malonecpalská ul. 37

Slabé stránky:

- chýba vonkajšia spevnená hracia plocha 
- nedostatočné oplotenie areálu ZŠ a tým aj MŠ,  riziko voľného úniku detí z areálu 
- nedostatočný prístupový chodník do MŠ 
- rušenie počas odpoludňajšieho odpočinku detí MŠ žiakmi ZŠ

- otvorený areál ZŠ – následný vandalizmus, poškodzovanie budovy a vybavenia školského     dvora, denne výskyt  nebezpečných odpadkov / sklo, striekačky,../

- nefunkčnosť okien na chodbách - šatniach, v triedach, spálňach, ich netesnosť a tým únik tepla

Návrhy a opatrenia:
- vybudovanie spevnenej hracej plochy pre MŠ

- uzatváranie školského areálu

- rozšírenie a oprava prístupového chodníka do MŠ

- zabezpečovanie vyučovanie v ZŠ v rámci možností v  priestoroch iných, ako nad spálňovými triedami MŠ
- výmena/ oprava okien

m/ Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy
1. O dotácii z výnosu dane z príjmov fyzických osôb v zmysle zákona č. 546/2003 Z. z na nariadenia vlády SR č. 668/2004 – o pridelených financiách na školské zariadenie rozhoduje mestské zastupiteľstvo, nakoľko sa jedná o originálnu kompetenciu obce. 
Na skvalitnenie výchovno-vzdelávacej činnosti nám boli poskytnuté:

- učebné pomôcky       
- zabezpečenie preddavku  na kresliaci a písací materiál, na čistiace a dezinfekčné prostriedky, na kosenie v sume spolu: 620,-€

- zabezpečenie OOPP pre zamestnancov 

- metodický materiál: Kafomed 

- odborná literatúra: Predškolská výchova, Škola a manažment, Naša škola

- poskytovanie bazéna na predplavecký výcvik

2. Všetci zákonní zástupcovia alebo iné osoby, ktoré majú vyživovaciu povinnosť voči dieťaťu, v zmysle zákona č. 245/2008 a v zmysle všeobecne záväzného nariadenia mesta Prievidza č. 96/2008 prispievali mesačne sumou 12,- € na pobyt dieťaťa v materskej škole.

4. Finančné prostriedky získané od rodičov: 
	Príspevok RZ 1. polrok
	Príspevok RZ 2. polrok


	Spolu

	420,- €
	510,- €
	930,- €

	Dobrovoľný príspevok rodičov 1.polrok


	Dobrovoľný príspevok rodičov 2. polrok
	

	430,- €


	504,- €
	934 ,- €

	

	Hygienické potreby, triedny fond 1.polrok

                           
	     Hygienické potreby  2.polrok

                          
	     Spolu

	                            190,-€

                            245,-€
	220,-€
	       655,-€


Využitie finančných príspevkov:

- doprava na súťaže a kultúrne podujatia, exkurzie
- nákup CD, hračiek, darčekov, učebných pomôcok, knižných noviniek 
- zabezpečovanie projektu ŠPZ ovocím, zeleninou 

- zabezpečenie drobných opráv 
- občerstvenie na spoločné zábavné popoludnia a aktivity s rodičmi, žiakmi, Klubom dôchodcov 
           - vstupné na kultúrne a spoločenské podujatia, výstavy
- doplatok k projektu na preliezku / suma 541,01€/

- zveľaďovanie interiéru, exteriéru 
- dekoračné doplnky

Vecné sponzorské dary: športové doplnky, knihy, hračky, občerstvenie v podobe ovocia a rôznych druhov pečiva, papier na kreslenie, dekoračné predmety, hygienické doplnky a predmety, a pod.

n/ Cieľ a koncepčný zámer MŠ na školský rok 2010/2011 

V koncepcii rozvoja MŠ sme mali zámer:
- rozširovať  cieľavedome osobnosť dieťaťa, jeho samostatnosť, perceptuálno - motorickú, kognitívnu  a sociálno - emocionálnu úroveň
- podporovať deti k pohybu a k zdravej výžive
- zabezpečiť sociabilitu u detí

- napĺňať potrebu dieťaťa po sociálnom kontakte s rovesníkmi
Plnenie stanovených cieľov bolo pravidelne vyhodnocované na zasadnutiach RŠ a PR.

 Oblasť kognitívneho rozvoja 
Vo výchovno-vzdelávacom procese sme sa u detí zamerali na ich osobnostný rozvoj, získavanie schopností a zručností  plnením úloh zo ŠKVP, vypracovaného v súlade so ŠVP ISCED 0. 

Názov ŠKVP MŠ  je: 
„DIEŤA – PRÍRODA, POHYB, ZDRAVIE, RADOSŤ “

V edukačnom procese sme kládli dôraz na rozvoj tvorivosti, princíp aktivity detí a ich kreativitu. Dôsledným plánovaním výchovno-vzdelávacej činnosti sme  rozširovali ich kompetencie, spôsobilosti, autonómiu. Pravidelne sme využívali inovatívne učebné pomôcky , ako  interaktívnu tabuľu, prácu s PC a učebnými pomôckami v oblasti IKT. 

V spolupráci s rodinou mali deti zabezpečený pravidelný a dostatočný prísun vhodných tekutín, vo zvýšenej miere sme ich stimulovali  ku konzumácii ovocia a zeleniny.  
Umožňovali sme v súlade s platnou legislatívou  krúžky v odpoludňajšom čase: - pohybový





    






- tanečný





    






- výtvarný

Prínosom bolo zabezpečenie krúžkovej činnosti z vlastných zdrojov - učiteľkami MŠ.
Silné stránky: 
- kvalifikovaný pedagogický personál

- kvalitná pripravenosť detí na plnenie  povinnej školskej dochádzky

- zvládnutie sebaobslužných činností u detí, ich samostatnosť

- výtvarný prejav detí a úroveň grafomotoriky, predčitateľská gramotnosť

- komunikatívnosť

Slabé stránky:
- v nepravidelnej dochádzke  u detí zo  znevýhodneného sociálneho prostredia
- narastanie prejavov agresivity u detí 
- nedostatok sebavedomia u niektorých detí, ich nedostatočná aktivita a nízka sebadôvera
- nesprávna výslovnosť

- neschopnosť sústrediť sa a nedostatočná pozornosť, chyba v  logickom myslení 

 Návrhy a opatrenia:
- zabezpečiť pravidelnosť dochádzky u detí zo znevýhodneného sociálneho prostredia 
- spolupracovať s psychologickými poradňami a rodinou

-  individuálny prístup k deťom s poruchami správania, výslovnosti
 - poskytovanie  poradenskej činnosti

Oblasť sociálno-emocionálneho rozvoja
Do kolektívu  MŠ sú začlenené  deti  rôznych národnostných menšín. Rešpektovali sme ich rasové, náboženské, ako aj národnostné požiadavky. Zohľadňovali sme rozdielne sociokultúrne a socioekonomické rodinné zázemie. 

V prípade výskytu konfliktov u detí sme ich riešili na základe dohovoru, tolerantnosti. Deti dokážu primerane veku prekonávať prekážky, tešiť sa zo svojho  úspechu, ale aj úspechu iných detí a kolektívu. Boli vedené k pozitívnemu vzťahu k umeniu a estetike účasťou na rôznych divadelných predstaveniach, výstavách a formou spoluvytvárania estetického prostredia v MŠ.

Prostredníctvom hier a hrových aktivít ako dominantných foriem výchovno – vzdelávacej činnosti sme rozvíjali  a skvalitňovali u detí autonómiu, porozumenie a  chápanie potrieb iných. Podnecovali sme ich k priateľstvu, k  vzájomnej pomoci a spolupráci. Dôraz sme kládli na dodržiavanie Deklarácie práv dieťaťa. Usmerňovali sme ich k empatickým prejavom správania.

Silné stránky:
- primeraná adaptácia

- prejavy radosti  dieťaťa pri sociálnom kontakte s rovesníkmi
- rešpektovanie potrieb detí z iných kultúr

Slabé stránky:
-  prejavy agresivity u niektorých detí a ich násilné presadzovanie v kolektíve
-  nízka úroveň ctižiadosti, vlastného presadenia sa, samostatnosti

-  nízke sebavedomie u niekoľkých detí zo SZP 
Návrhy a opatrenia: 

- spolupráca a zjednotenie výchovy s rodinou

- poradenstvo s detským psychológom
- posilňovanie sebadôvery 

Oblasť perceptuálno - motorického rozvoja
Pravidelnými pohybovými aktivitami, formou otužovania a organizovaním branných vychádzok sme u detí upevňovali zdravie. Preferovali sme výchovu  k zdravému životnému štýlu. Prínosom bolo bezplatné poskytnutie  plaveckého bazénu na predplavecký výcvik v období dvoch týždňov aj s trénerkami plávania. 

Vo výtvarných činnostiach  sme používali rôznorodý technický, odpadový a prírodný materiál, nové  formy a techniky práce. 

            Na rozvíjanie hrubej a jemnej motoriky sme využívali mozaiky, drôtené labyrinty – novinky z oblasti didaktických pomôcok, zakúpených v spolupráci so zriaďovateľom a Rodičovským združením pri MŠ. Poskytovali sme deťom množstvo stimulov, s dodržiavaním zásad primeranosti a postupnosti. Posilňovali sme u detí dôveru vo vlastné schopnosti, trpezlivosť, vytrvalosť a presnosť. Pri pohybe a pobyte vonku sme využívali rôzne náčinie a náradie, využívali športovo-pohybové centrum. Aktívne sme využívali možnosť predplaveckého výcviku pod vedením odborných tréneriek a učiteliek MŠ s osvedčením pre prácu s deťmi vo vodnom prostredí. Organizovali sme štvrťročne branné vychádzky do širšieho okolia. Pravidelne sme využívali  telocvičňu ZŠ na rozvíjanie motorických kompetencií.

Silné stránky:

- výtvarný krúžok
- pohybový krúžok 
- tanečný krúžok

- zapojenosť  do výtvarných a pohybových súťaží, prehliadok

- využívanie školskej telocvične
Slabé stránky:
-  nesprávne držanie grafického materiálu a nevhodné držanie tela pri výtvarných činnostiach
-  koordinácia ruky a zraku 
- nedostatočná trpezlivosť
-  nesprávny úchop nožníc

Návrhy a opatrenia:
- usmerňovanie správneho držania grafického materiálu v  spolupráci s rodinou v domácom prostredí 

- venovať zvýšenú pozornosť v aktivitách pri strihaní
- posilňovať sebadôveru a trpezlivosť 
           Oblasť zvyšovania odbornej úrovne pedagogických a prevádzkových zamestnancov
Prínosom pre pedagogických zamestnancov bolo vypracovanie plánu kontinuálneho vzdelávania a jeho plnenie podľa zaraďovania jednotlivých pedagógov do vzdelávacích skupín.
Osobnostný rast pedagogických zamestnancov sa prejavoval aj formou samoštúdia, sledovaním knižných noviniek, odborných časopisov, odborných webových stránok.

Svoje poznatky a skúsenosti  si vzájomne odprezentovali v rámci stretnutí metodického združenia.

Silné stránky: 


 - vypracovanie plánu kontinuálneho vzdelávania a jeho uplatňovanie v praxi

           - vypracovanie plánu práce MZ


- skvalitnenie zručností v  práci s PC, elektronickými UP u väčšiny pedagogických zamestnancov
Slabé stránky:
-  nepravidelnosť v  začleňovaní do vzdelávacích skupín

- legislatívne vymedzenie 5 dní na účasť na vzdelávaní, nutnosť vzdelávať sa na dovolenku
Oblasť riadenia
Dosiahnutie prioritných cieľov MŠ bolo možné len v rámci vzájomnej komunikácie a spolupráce so zriaďovateľom, rodinou, prístupom a kvalitou práce  v celom kolektíve zamestnancov. 

Nemalú úlohu zohralo vlastné sebahodnotenie, kritické vyhodnocovanie kvality organizácie práce. 
Kontrolná činnosť bola zameraná na plánované a náhodné kontroly so zámerom na využívanie nových progresívnych metód pri práci,  uplatňovaniu tvorivosti,  zodpovednému plneniu úloh, efektívnemu využívaniu pracovnej doby. Ďalší cieľom kontroly bola efektivita využitia pracovnej  doby,  šetrenie energiami, ochrana majetku mesta.

Počet kontrol: 24

Počet hospitácií: 5

Silné stránky: 

- kvalifikovaný  pedagogický personál a jeho  odbornosť a  praktické skúsenosti
- využívanie nových foriem a metód v edukačnom procese 
- pozitívna pracovná klíma v kolektíve zamestnancov, iniciatívnosť
- pozitívne hodnotenie ZŠ na úroveň  pripravenosti detí, ich bezproblémový prechod do ZŠ a vzájomná spolupráca

- ponuka širokej škály krúžkovej činnosti z vlastných  zdrojov
Slabé stránky: 
-  nižšia úroveň v ovládaní práce s PC a IKT u pedagógov, ktorí neabsolvovali KV
-  slabá zapojenosť do  projektov na získanie finančných zdrojov 

- vysoký vekový priemer zamestnancov
- nedostatočné jazykové kompetencie k práci v krúžku cudzích jazykov
Oblasť spolupráce s rodinou a ostatnou komunitou
                                                                                                                                                          Úzka spolupráca s rodinou pri organizovaní podujatí a nadštandardná spolupráca so ZŠ Malonecpalská ul. 37 dopomohli k šíreniu dobrého mena MŠ, k obohateniu o nové formy práce a nové aktivity. 

Prínosom k zviditeľneniu MŠ, jej vysokej úrovne prispeli kultúrno-spoločenské   prezentácie, spolupráca s  Klubom dôchodcov v Necpaloch, Spolkom záhradkárov Prievidza, detskou psychologičkou  PhDr. Dudžíkovou  a Mgr. Mikušovou z  CPPPaP  v Prievidzi, s RKC Prievidza, Mestskou knižnicou a inými organizáciami.

Aktivizovali  sme rodičov k pomoci pri drobných opravách, riešení problémov materskej školy. 
Silné stránky:
- pravidelná účasť na kultúrno-spoločenských podujatiach 
- prezentácia na verejnosti
- otvorená komunikácia 
Slabé stránky :
- pôsobiť na rodičov v oblasti zveriť dieťa na návrh MŠ odbornému lekárovi, psychológovi, špeciálnemu pedagógovi

Návrhy a oparenia : 
- zabezpečovať odborné prednášky špeciálneho pedagóga v priestoroch MŠ
- poskytovať poradenskú činnosť zákonným zástupcom detí
Pozitívna klíma, otvorená komunikácia a vzájomné vzťahy  medzi deťmi, ich zákonnými zástupcami, zamestnancami MŠ sú kladným prejavom spolupráce. 

Spracovala: Mária Vaňová, riaditeľka MŠ
 

V Prievidzi 8.10.2011

Príloha B
Členovia Rady školy pri MŠ  Malonecpalská ul. 206/37 v Prievidzi  boli oboznámení na zasadnutí dňa 13. 10. 2011 s  obsahom dokumentu: 
Správa o výsledkoch  výchovno-vzdelávacej činnosti a jej výsledkoch a podmienkach školy v školskom roku 2010/2011 a vyjadrujú nasledovné stanovisko k správe:

Členovia RŠ:

Meno a priezvisko:
                 Súhlasím:


        
               Nesúhlasím:
Ing. Roman Gonda

..........áno.....................
       

...............................
Ing. Peter Petráš

..........áno.....................
         

 ..............................
Mária Dőmőtőrová

..........neprítomná.........
     
   
...............................
Lucia Bartošová

......... áno......................
       
   
................................
Iveta Slobodníková

......... áno......................
      
   
...............................
Mária Dubinová

..........áno......................
      
  
................................
Ľudmila Jančoková

..........áno......................
        
    
................................

Príloha A
Vyjadrenie predsedu Rady školy  MŠ Malonecpalská ul. 206/37 v Prievidzi 

            Rada školy bola oboznámená dňa 13.10.2011 s obsahom Správy o výchovno-vzdelávacej činnosti a jej výsledkoch a podmienkach školy v školskom roku 2010/2011 a vyjadruje súhlasné stanovisko k správe, nemá pripomienky k jej obsahu. 








.......................................................








Iveta Slobodníková, predseda RŠ 

V Prievidzi dňa 13.10.2011



Vysvetlivky / Použité skratky

MsZ - mestské zastupiteľstvo

MŠ – materská škola

RŠ – rada školy

RZ – rodičovské združenie

IKT – informačno – komunikačné technológie

ŠVP – štátny vzdelávací program

ŠKVP – školský vzdelávací program

CPPPaP – centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie

SZP – sociálne znevýhodnené prostredie

MZ – metodické združenie

