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                 Správa bola vypracovaná v zmysle zákona č. 596/2003 Z. z. § 5  a § 14  a v súlade

s vyhláškou  MŠ  SR  č. 9/2006  o štruktúre  a obsahu  správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, 

jej   výsledkoch   a   podmienkach   škôl  a  školských  zariadení   a metodickým   usmernením

č.10/2006 – R k uvedenej  vyhláške.

a) Základné identifikačné údaje o škole: 

          1. Názov školy:    Materská škola, Ul. D. Krmana č.334/6, 971 01 Prievidza

          2. Adresa školy:  Materská škola,  Ul. D. Krmana č.334/6, 971 01 Prievidza

          3. Telefónne číslo školy:    046/541 21 42

          4. Internetová adresa školy:  www.prievidza.sk        www.malestastia.sk        

              Elektronická adresa:          mskrmana@prievidza.sk

          5. Zriaďovateľ:   Mesto Prievidza, Námestie slobody č. 14, 971 01 Prievidza

          6. Vedúci zamestnanci školy a ich funkcie:

                                      Mária Pasovská      -  riaditeľka MŠ

                                      Eva Bondorová       -  zástupkyňa riaditeľky MŠ

                                      Mária Malíková      -  riaditeľka zariadenia školského stravovania

         7. Rada školy a iné poradné orgány:

                                      Bc. Tatiana Hlinková     -  predseda rady školy                  

                                      Ingrid Okenková            -  zástupca pedagogických zamestnancov

                                      Mária Švihlová               - zástupca nepedagogických zamestnancov      

                                      Ing. Róbert Hurtiš          -  zástupca rodičov

                                      Vladimíra Cipovová       - zástupca rodičov

                                      MUDr. Jozef  Loja         -  poslanec  MsZ  

                                      Margita  Haťapková       -  poslankyňa  MsZ 
                                      Mgr. Katarína Sokolová - delegovaný zástupca zriaďovateľa
             Občianske združenie:  Združenie rodičov pri MŠ Ul. D. Krmana 6, Prievidza 

                                                    Ing. Jana Kňazeová  - štatutárny zástupca

b)      Údaje o počte detí:                    

          -          celkový počet tried v MŠ:                           5

          -          počet prijatých detí spolu:                       110
          -          počet prijatých  dvojročných detí:              0

          -          počet prijatých 3 – 4 ročných detí:            39
          -          počet prijatých 4 – 5 ročných detí:            31
          -          počet prijatých 5 – 6 ročných detí:            40

          -          počet prijatých detí v hmotnej núdzi:          3

          -          počet prijatých rómskych detí:                    0
          -          počet  špeciálnych tried:                              0   

          -          počet integrovaných  detí v bežných triedach: 0

          -          počet detí končiacich predškolskú prípravu, odchádzajúcich do ZŠ:  36 
         -           počet detí s odkladom  povinnej školskej dochádzky:  4
c) – f)           nesúvisia s činnosťou konkrétnej  školy
g)      Údaje o počte zamestnancov:               

         Pedagogickí zamestnanci:         9  kvalifikovaných učiteliek MŠ vrátane riaditeľky MŠ  

         Nepedagogickí zamestnanci:     5   zamestnancov z toho  3 – zamestnanci ZŠS

h)      Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy: 

· MPC: Trenčín
   - Informačný seminár k zákonu č. 317/2009Z. z. o pedagogických zamestnancoch 

     a odborných zamestnancoch –  riad. MŠ
- Digitálne technológie v materskej škole - Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 
              materských škôl  - 1 uč. MŠ
· Mesto Prievidza - odbor školstva  - Odborné semináre Nadanie a nadané dieťa –  k projektu: Cestička k úspechu  - riad. MŠ + 2  uč. MŠ        
· diskusný klub: tvorivá dielňa: „ Doprava “  - 1 uč. MŠ  
· interné vzdelávanie – literatúra a počet učiteliek:

      MZ pri MŠ –  Vytvorenie projektového a programového hárku – 9 uč. MŠ, tvorba  

      Plánu kontinuálneho vzdelávania vzhľadom na potreby MŠ – výber  vzdelávacích  

      programov   z národného projektu: Vzdelávanie pedagogických zamestnancov mater-    

      ských škôl ako súčasť reformy vzdelávania, spoločné stretnutia k projektovaniu a pro-  

      gramovaniu  školského vzdelávacieho programu: „ Malé šťastia“ - 9  uč. MŠ
1. pedagogické rady – diskusie k publikáciám: „Hry pre usmerňovanie agresivity “ autorky A. Erkert, „Rozvoj osobnosti dieťaťa a profesionalita učiteľky v materskej škole“  autoriek J. Duchovičovej,  A. Lazíkovej ,   “ Didaktika rozvíjania základných matematických predstáv “  autorky: V. Uherčíkovej a I. Haverlíka.“ -9 učiteliek
· samoštúdium – literatúra a počet učiteliek:  „Štátny vzdelávací program ISCED 0“,- 9 uč., Prosociálne  hry v MŠ, Metodika výtvarnej výchovy – 1 uč., Hry a cvičenia pre dramatickú výchovu v MŠ a ZŠ- 1 uč. MŠ,  Zahrajme si divadlo – 1 uč., Kafomet, Dieťa a jeho svet, aktuálne články z časopisu  Naša  škola, Predškolská výchova,  Učiteľské noviny,  Učiteľ – 9 uč.

· konferencie, školenia a exkurzie: odborná konferencia Prievidza  "Moderné vzdelávanie v materskej škole"- 3. uč. MŠ
· SPV Prievidza – návšteva  MŠ v Žilina - výmena skúseností – 2 uč. MŠ, spoločné stretnutia k príprave odbornej konferencie
i)    Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti:

       Aktivity MŠ:

       -  oboznamovanie s anglickým jazykom

       -  plavecký výcvik

       -  športová gymnastika

       -  ľahká atletika

       -  výtvarný krúžok

       -  oboznamovanie s elementárnymi základmi práce s PC a s interaktívnou tabuľou  

       -  preventívna liečba homeopatikom

       -   tenisová  príprava: Minitenis v MŠ
       -  dentálna starostlivosť 

Podujatia pre deti:

Malý zdravotník, Malý dopraváčik, výchovný koncert v ZUŠ, Daruj radosť deťom s onkolo-gickým ochorením, Deti deťom, Deň detí, Tvorivá dielňa – Lego a počítač – to je môj kamarát, Pinocchio v Bojnickom zámku – prehliadka zámku, bábkové predstavenia: Rozprávka o drakovi, hudobný príbeh Popolvár, Hasiči v MŠ, Dobrý deň, pán policajt,  
Podujatia pre deti a rodičov: Európsky deň rodičov a škôl - spoločná prezentácia detí rodičov a MŠ spojená s prednáškou: Logopedická starostlivosť detí predškolského veku a Poruchy správania detí  a ich prejavy, slávnosť k 50. výročiu otvorenia MŠ, ukončenie projektu „Zelené centrum v MŠ “, Deň narcisov, Deň otvorených dverí, tvorivá dielňa: Vianočné prekvapenia,  Rozlúčka predškolákov
Výlety a exkurzie: Bojnice –  zámok,  knižnica, letisko

Vystúpenia detí : Imatrikulácia prvákov v ZŠ, program ku Dňu zrakovo postihnutých, Vianociam a ku Dňu matiek pre Slovenský zväz zdravotne postihnutých a Klub dôchodcov v Prievidzi, Deň Zeme, XIV. ročník športovej olympiády  – cvičenie  detí 

Prehliadky tvorivosti detí: tvorivé dielne LEGO Education „ Doprava“ , Mám básničku na jazýčku,  Výtvarné talentárium – Bojnice, športové súťaže: XIV.  ročník  športovej olympiády MŠ v Prievidzi – úspešnosť: 3. miesto v kategórii družstiev 

Chlapci:    2. miesto v disciplíne: skok do diaľky z miesta
                 3. miesto v disciplíne: štafetový beh 4 x 20 m

Dievčatá:  2. miesto v disciplíne: skok do diaľky z miesta 
                 3. miesto v disciplíne:  beh  na 20 m

Prezentácia MŠ na verejnosti: MŠ a III. ZŠ S. Chalupku  realizovali v rámci  spolupráce spoločne tvorivé dielne „ Využitie PC a interaktívnej tabule v MŠ, odborná  konferencia v Prievidzi: "Moderné vzdelávanie v materskej škole"  - prezentácia predvádzacích zošitov vytvorených  v  programe ACTIVPRIMARY  s tematickým  zameraním: „Zimné  radovánky“

z obsahového celku Mrzne, praská, fúka, článok v regionálnom týždenníku MY  Prieboj o konferencii, UP : Dopravné prostriedky – podložka BEE Bot na tvorivej dielni Doprava, výtvarné práce prezentovalo 12 detí na výtvarných súťažiach a vo vestibule MŠ, RTV Prievidza - spravodajstvo zo slávnosti 50. výročia otvorenia MŠ, vlastná publikácia s DVD nosičom: „ Malé šťastia “ , RTV Prievidza - spravodajstvo o realizácii projektu „Zelené centrum v MŠ “ , týždenník Prievidzko – článok “ Školský rok „ Malých šťastí “, prezentácia školy na vlastnej webovej stránke: www.malestastia.sk, „ Interaktívna tabuľa a jej využitie vo výchovno-vzdelávacej činnosti „ - prezentácia práce  pre učiteľky z Prešova - 1.uč. MŠ.  
j)       Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená:

Projekty zamerané na dieťa: 

-  Zdravý úsmev

-  Zdravé dieťa

-  Adamko zdravo- hravo

-  Voda zdroj života 
-  Túlame sa s PC myškou

-  Lego a počítač – to je môj kamarát 

-  S legom do sveta fantázie 

-  Zdravie na tanieri
-  Zelené centrum v MŠ

k)    Údaje o výsledkoch  inšpekčnej  činnosti:

Komplexná inšpekcia bola vykonaná v dňoch od 24.1. do 26.1. 2001

Záver:

I. Materská škola plní štandardné ciele predškolskej výchovy a vzdelávania, má špecifické zameranie na pohybový rozvoj a športovú činnosť detí. Realizácia výchovných a vzdeláva-cích zámerov je vyhovujúca. Plánovanie a realizácia koncepčných zámerov, odborné a peda-gogické  riadenie je na vysokej úrovni. Kontrolný systém, kontrolná činnosť a informačný systém, kvalita pedagogickej a pracovnej dokumentácie je na veľmi dobrej úrovni. Priesto-rové  podmienky sú priaznivé. Materiálne a technické zabezpečenie je primerané. Psychohy-  

gienické  podmienky sú vcelku dobré. Kvalita výchovy a vzdelávania je z hľadiska činnosti 

učiteliek a detí na veľmi dobrej úrovni. Činnosti preventívneho a multidisciplinárneho charak-

teru s významným vplyvom na výchovno- vzdelávaciu činnosť MŠ sú príkladné.

II. Pozitívne hodnotíme zakomponovanie a rozpracovanie úloh z prosociálnej výchovy. Úlohy

sú plnené v rôznych pedagogických situáciách počas dňa a vo všetkých organizačných for-mách a výchovných zložkách.

Odporúčania:

1. Vzhľadom k progresívnemu zameraniu MŠ v spolupráci so zriaďovateľom hľadať možnos-ti  zlepšenia materiálno- technického vybavenia pre výchovno- vzdelávaciu činnosť ( vhodne 

využívať platby z rodičovského príspevku na neinvestičné  náklady).

l)    Údaje o priestorových  a materiálno- technických podmienkach školy: 
Materská škola sa nachádza sa v obytnej zóne Sídliska Píly a v  prevádzke je od roku 1960. V objekte sa nachádza päť tried, z ktorých štyri majú stabilné spálne a  sociálne zariadenia. V jednej triede poskytujeme poldennú formu výchovy  a vzdelávania a deti majú spoločné sociálne zariadenia s najmladšími deťmi. V dvoch predškolských triedach sú zriadené počítačové  centrá. Všetky priestory v budove sú využité  vrátane suterénu, kde je kuchyňa, jedáleň a skladové priestory. Areál patriaci k MŠ tvorí trávnatý dvor vybavený detským dreveným prevažne športovým zariadením a asfaltová plocha, ktorá má vyznačený tenisový dvorec.  

V školskom roku 2009/2010 sa podľa plánu  údržby a opráv skvalitnili priestorové podmienky a to: oprava vonkajších schodov, doplnili sa  počty WC podľa platnej legislatívy v troch detských WC a urobila sa kompletná rekonštrukcia sociálneho zariadenia v 1.B triede, priestory sa následne vymaľovali vrátane jednej spálne a izolačky. Mesto Prievidza zabezpečilo nasledovné materiálne - technické vybavenie školy: detské antialergické vankúše a detské lehátka s matracom, uteráky.
metodický materiál: Dieťa a jeho svet, KAFOMET, učebné pomôcky: softvér Prírodné spoločenstvá, kombinovaná zostava: Mini dopravné ihrisko, sušičku na maliarske práce, ultrapenové bránky.
V rámci Národného projektu: Vzdelávanie  pedagogických zamestnancov  materských škôl  sme získali výpočtovú a didaktickú techniku v hodnote 4 066,83 €. 

V školskom roku sme v spolupráci s rodičovským združením v rámci projektu:“ Zelené centrum v MŠ “ vybudovali na školskom dvore skalku a botanickú záhradu.
Počas povodne došlo ku škodám na hmotnom majetku  a to na zariadení v MŠ v celkovej hodnote: 2 848,40 € a v  ZŠS  2068,80 €, ale aj k poškodeniu priestorov v suteréne materskej školy, kde sa nachádza školská jedáleň, kuchyňa a skladové priestory, ktoré si vyžiadali opravy / dlažby, maľovanie, výmenu guličiek a poškodených detských WC atď/.
m)  Údaje o finančnom  a hmotnom zabezpečení výchovno- vzdelávacej činnosti:

      1.) O dotácii z výnosu dane z príjmov fyzických osôb v zmysle zákona č. 564/2003 Z. z.

            a nariadenia vlády SR č. 668/2004- o pridelených financiách na školské zariadenie  
            rozhoduje obecné zastupiteľstvo, nakoľko sa jedná o orginálnu kompetenciu obce.

      2.) V súlade so Všeobecne záväzným nariadením mesta Prievidza č. 96/2008 o určení       

           príspevkov od zákonných zástupcov detí v znení doplnkov č.1 a č.2. a   v súlade s ods.     

           3 §  28 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) sa vzdeláva-   

           nie v materských školách uskutočňuje za čiastočnú úhradu. Za pobyt dieťaťa v mater-

           skej  škole zriadenej  mestom prispieva zákonný zástupca dieťaťa na  čiastočnú úhradu  

           výdavkov mesačne na jedno dieťa   12 € . Výška príspevku  je určená v súlade s ods. 6  

           § 28  zákona  č. 245/2008 Z. z. o výchove  a vzdelávaní (školský zákon) v nadväznosti   

           na § 2 písm. c) zákona č. 601/2003 Z. z. o životnom minime v platnom znení.                                         
          V  zmysle Všeobecne záväzného nariadenia mesta Prievidza č. 96/2008  o určení prís -

          pevkov od zákonných zástupcov detí v školských jedálňach pri materských školách   

          v úplnom znení so zapracovaným doplnkom č. 1 v súlade s  § 140 ods. 9 školského  

          zákona činnosť v školských jedálňach sa uskutočňuje za čiastočnú úhradu nákladov   

          spojených s činnosťou v školských jedálňach pri MŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti  

          mesta je na jeden deň určený príspevok jednotne:

          Celodenná strava  je vo výške stravného limitu 1,195  € 

                                          z toho: desiata

    0,299 € 

                                                         obed
                0,664 € 
                                                    olovrant

    0,232 €
        3.)  nesúvisí s MŠ

    4.)  Finančné prostriedky získané od rodičov:

            Príspevok do fondu ZR pri MŠ:  10 €  ročne     

            Príspevok do triedneho fondu: 3,30 € pre deti do 5 rokov 
            a 5  € pre  deti nad 5 rokov  mesačne a to je  ročne:  4 524,10 € 
      5.)  Iné finančné zdroje a dary: 

            2 % daní z príjmov:       1  548,66 €  

            Sponzorské príspevky:  1  500.-    € 
            Predaj  CD a DVD nosičov: 728,- € 
            Nadácia Pontis:             1 394,50 - € 
            Centrum pre filantropiu:       330,- € 

            Športové potreby - za 3. miesto na  XIV ročníku športovej olympiády  v  sume  20.-  €   

          Materiálne dary:
          Detská kuchynka – Decodom  a.s. Topoľčany, Kuchynské drezy – DomByt Pravenec,
          Kuchynská linka – rodina Poláčiková 

          Zemina, štrk  - firma Stavis Prievidza  s.r.o a Progress Kanianka s.r.o
          Plastové okná, dvere do školskej jedálne - Slovaktual s. r. o. Pravenec, Slovaktual o.z.  

          Roman  Raučina, Ing. Gross
          Hygienické potreby a pitný režim 1 600.-  € 
          Spôsob ich použitia:

           Z 2% daní z príjmov sa zakúpil fotoaparát 132,50 €, zrekonštruovalo sa  drevené ob- 

           loženie na  dvoch pieskoviskách 766 €, UP – Demonštračné obrázky – 221 €.  575 € 
           sponzorských príspevkov bolo použitých na nákup hračiek. Z prostriedkov ZR pri MŠ 
           sa vymaľovali priestory  spálne v 1.A triede a zakúpili sa koberce do dvoch spální   

           a izolačky a skladu – 695,16. RZ prispelo na likvidáciu škôd po povodni a to na nákup 
           kuchynskej  linky  498,.€  a 100,- € na zakúpenie kuchynských potrieb.
           Z Nadácie  Pontis sme použili 1 394,50-  € na realizáciu projektu: Zelené centrum                             

           v MŠ,  t..j. na vybudovanie botanickej záhrady a skalky, ktorý finančne podporilo ZR    

           pri MŠ  a to  317.- € zo svojho fondu. Z firmy Siemens IT Solutions and Services  

             SIEMENS  a Centra pre Filantropiu  sme obdržali  330 €  na projekt: „Lego a počítač -  

           to  je môj kamarát“  na nákup Lega.  

n)   Ciele, ktoré si materská škola určila v koncepčných  zámeroch: 

       V školskom roku 2009/2010 k prioritám školy patrilo poskytovanie kvalitného predprimárneho vzdelávania. Vychádzali sme z dlhoročnej profilácie školy a pokračovali sme v športových  tradíciách. Viedli sme deti k potrebe pravidelnej pohybovej aktivity a utváraniu trvalého pozitívneho vzťahu k telovýchovným činnostiam a športu v rozvíjajúcom programe: Die-
ťa v pohybe. Realizovali sme nadštandardné pohybové aktivity a to: ľahkú atletiku,  gymnastiku, plavecký výcvik, minitenis a korčuľovanie.
           Materská škola sa zameriavala na rozvoj intelektu detí a to  využívaním rozvíjajúceho programu: Túlame sa s počítačovou myškou a zázračným perom. Oboznamovali sme deti s prácou na PC, používali sme vhodné výučbové programy a  interaktívnu tabuľu.  Vychádzali sme z projektov : Túlame sa s počítačovou myškou a Čarovný  svet  počítačovej  myšky. 

           Vo výchovno-vzdelávacej činnosti sme pracovali s rozvíjajúcim programom: S LEGO do sveta fantázie, ktorý spočíva v prepojení práce na PC s  kreatívnou učebnou pomôckou LEGO, ktorý je spracovaný v projektoch LEGO a počítač - to je môj kamarát a S LEGO do sveta fantázie.
            Na základe záujmu rodičov sa deti oboznamovali s cudzím jazykom  - anglický jazyk.
            Umelecké nadanie detí vo výtvarnej oblasti sme rozvíjali vo výtvarnom krúžku.

          Prostredníctvom projektov Zdravý úsmev, Zdravie na tanieri, Zdravé dieťa a Adamko hravo-zdravo  sme     zvyšovali   u  detí   zdravotné   povedomie   a  podporovali  ich   záujem 
o vlastné zdravie a aktivizovali sme ich k zodpovednému prístupu k jeho ochrane. Spoločne s rodičmi  sme monitorovali stravovacie návyky detí 
         Vo výchovno-vzdelávacej činnosti sme poskytovali deťom rovnakú príležitosť na vyjadrenie svojho názoru a sebahodnotenie.  Dbali sme na to, aby deti  dosiahli  čo najvyššiu úroveň individuálneho rozvoja, aby odhalili silné a slabé stránky svojej osobnosti a každé zažilo pocit úspechu.

o.)   Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú nedostatky

       a treba  úroveň výchovy a vzdelávania v materskej škole zlepšiť vrátane návrhov  

        opatrení:

I.  Pedagogická oblasť: 
A)  Úroveň kognitívneho rozvoja:

Silné stránky:

Vo výchovno- vzdelávacej činnosti sme kombinovaním zážitkového a intencionálneho učenia s následným využívaním získaných poznatkov, predstáv a postupov skvalitňovali u detí kognitívne, učebné a komunikatívne spôsobilosti. Učiteľky sprístupňovali deťom poznatky zrozumiteľným spôsobom, rešpektovali spontánny prejav a individuálne záujmy detí. Používali zmysluplné výučbové programy a na  získavanie logického a  tvorivého myslenia detí využívali Súbory Lego plánikov. Na  stimulovanie  verbálneho prejavu  využívali  hrové a vzdelávacie aktivity, v ktorých vyjadrovali svoje myšlienky a názory. Zručnosti s prácou na PC získalo 45 detí, ktoré pracovali v PC centrách v MŠ, ale aj v PC učebni  v III. ZŠ S. Chalupku a 31 detí sa oboznámilo s anglickým jazykom vo Future school a 15 absolvovalo oboznamovanie s anglickým jazykom prostredníctvom CVČ  Spektrum.
Slabé stránky: 

V prirodzených situáciách v priebehu dňa zabúdali deti dodržiavať správnu hygienu hovoridiel. Narástol počet detí s pretrvávajúcou zlou výslovnosťou.  V oblasti osvojovania kognitívnych a učebných kompetencii  u niektorých detí chýbala schopnosť logickej úvahy, pri zadávaní pokynov  nesústredili pozornosť do konca zadania  a preto pri plnení úloh  robili chyby  a u hyperaktívnych detí zlyhala vytrvalosť.  

Príčiny: 

Dieťa v domácom prostredí v snahe zaujať pozornosť rodičov využívalo hlasný rečový prejav, ktorý nebolo schopné korigovať v školskom  prostredí. Pracovná vyťaženosť rodičov viedla k tomu, že dieťa bolo málo stimulované  k aktívnej komunikácii a tak nepostrehli, že dieťa nesprávne vyslovuje a nemá rozvinuté komunikatívne spôsobilosti  Nižšia pozornosť  bola  spôsobená poruchami u dieťaťa.  
Rezervy boli aj v práci učiteliek, ktoré ojedinele obmedzovali aktivitu detí a výkony detí neprimeraným riadením a frontálnym organizovaním výchovno- vzdelávacej činnosti .
Opatrenia: 
- v prirodzených situáciách a jazykových  cvičeniach postupne zdokonaľovať primeranú  hla-

   sitosť reči a posilňovať sústredené počúvanie obsahu reči druhých,
- dôsledne diagnostikovať poruchy reči u detí, kooperovať s rodinou a logopédom pri odstra- 

   ňovaní nesprávnej výslovnosti, zabezpečiť na krúžkovú činnosť  logopéda   

- uplatňovať vo výchovno- vzdelávacej činnosti inovačné trendy, ktoré podporujú  samostat-

   nosť a aktivitu detí
B)  Úroveň  sociálno – emocionálneho rozvoja:

Silné stránky: 

Učiteľky ústretovým a priateľským prístupom  k deťom, častými rozhovormi  vytvárali pozitívnu sociálnu atmosféru, čím prispeli k skvalitňovaniu sociálnych kompetencii. Posilňovali ich vzájomné prosociálne správanie potrebné k samostatnému riešeniu bežných životných situácii. Na stimulovanie vzájomného porozumenia a emocionálneho prežívania využívali rôzne prosociálne aktivity. V rôznych situáciách počas dňa viedli deti k riešeniu konfliktov spoločensky prijateľným spôsobom. Emocionálne nezrelé deti povzbudzovali a deti s nízkou sebadôverou poverovali drobnými úlohami a tak posilňovali ich zdravé sebavedomie a individualitu.

Slabé stránky : 

Mladšie deti pri neúspechu v hre alebo inej činnosti občas reagovali podráždene alebo s plačom. U starších sa prejavovala neschopnosť ospravedlniť sa po nevhodnom správaní a niesť zodpovednosť za svoje konanie.

U niektorých detí, ktoré vyrastajú v narušenej rodinnej atmosfére, ale aj u jedináčikov sa prejavovala neschopnosť podriadiť sa spoločným pravidlám triede. Tieto deti riešili konflikty impulzívne, často až agresívne. 
Príčiny: 

Rodičia neposkytujú deťom dostatok časového priestoru na hrové záujmy detí tým, že ich do materskej školy privádzajú neskoro ráno a tým nemajú deti dostatočný priestor na rozvinutie spontánnych hier s kamarátmi v MŠ. 

Celková rodinná atmosféra a narušené citové vzťahy a neraz aj vplyv vonkajšieho prostredia televízia, počítačové hry plné násilia malo vplyv na zdravý citový vývin a u niektorých detí sa to  prejavilo poruchami ich správania. /egoizmus, sebectvo, lenivosť ľahostajnosť a pod./

Obsahom vzájomnej komunikácie medzi rodičmi a učiteľkami je väčšinou zabezpečenie finančných úhrad  príspevkov  a nie  riešenie výchovných problémov a jednotného výchovného pôsobenia  na deti..

Opatrenia: 

- využívať prosociálne hry a aktivity zamerané  na posilňovanie zdravého sebavedomia a se- 

   badôvery   a túžby dokončiť začatú činnosť v primeranej kvalite a čase            

- vytvárať spoločné pravidlá a ich dôsledné dodržiavanie v kolektíve , ale  aj v rodinnom   

   prostredí 

- spolupracovať s rodinou pri odstraňovaní  rizikových prejavov a vlastností detí s probléma- 

   mi v osobnostnom vývine 

- uskutočniť pre rodičov  prednášky odborníkov z Centra pedagogicko-  psychologického   

   poradenstva a prevencie v Prievidzi
- koordinovať výchovné pôsobenie  rodiny a školy, vytvárať vzťahy založené na dôvere, dob-   

   rej komunikácii a vzájomnom rešpekte

C) Úroveň  perceptuálno – motorického rozvoja:

Silné stránky: 

V priebehu školského roka väčšina deti nadobudla  pozitívny vzťah k pohybovým činnostiam a k športu, nakoľko mali  možnosť zapojiť sa do pravidelných cvičení, ale aj do nadštan-dardných pohybových aktivít. Na športovej gymnastike sa zúčastňovalo 24 detí, plavecký výcvik absolvovalo  27 detí z predškolských tried, 22 detí  navštevovalo korčuľovanie a 12 detí minitenisovú prípravu. Ľahkej atletike sa venovalo 16 detí z toho sa 12 zúčastnilo na XIV. ročníku športovej olympiády MŠ v Prievidzi.  Celkovo sme obsadili ako  družstvo 3. miesto.  Výtvarný krúžok navštevovalo 12 detí. Stimulovali sme u detí záujem o zdravie a jeho ochranu podávaním plnohodnotnej stravy, ovocných a bylinkových čajov. Chorobnosť u  35 detí sme znižovali podávaním homeopatických liekov. 

Slabé stránky: 

Vyskytli sa nedostatky v sebaobslužných prácach, pri stolovaní a zvýšil sa počet detí, ktoré nemali dostatočne rozvinuté pracovné a technické zručnosti.

Niektoré mladšie deti nevedeli uplatniť v pracovných a technických činnostiach návyky poriadku a čistoty. V grafomotorických zručnostiach mali deti nedostatočne osvojené správne sedenie, úchop grafického materiálu a sklon plochy  pri zaznamenávaní grafickej stopy. Vo výtvarných činnostiach časť detí nedokázala zobraziť členitejšie dejové situácie a stvárniť ľudskú a zvieraciu postavu. 
Príčiny: 

Rodičia  nevedomky vlastnou účasťou pri obsluhovaní detí, nevytvorením pravidiel pri odkladaní hračiek a upratovaní nepriamo podporovali deti v nečinnosti a pohodlnosti. V domácom prostredí nemali niektoré deti dostatok príležitostí a ani pomôcok na výtvarné  a pracovné činnosti,  čo spôsobovalo menej možností na získanie a utvrdenie potrebných  výtvarných a technických zručností. 

Opatrenia:
· spolupracovať s rodinou a dohodnúť jednotné  pravidlá pri nadobúdaní pracovných  návykov hlavne pri upratovaní po sebe, v sebaoslužných činnostiach  a pri stolovaní 
· vytvárať v domácom prostredí podmienky na utváranie a osvojovanie grafomotorickej  gramotnosti  a výtvarných spôsobilostí
· skvalitniť poradenstvo pre rodičov o dôležitosti prípravy na vstup do ZŠ

· tvorivý proces posilňovať vhodnou  motiváciou a výtvarné činnosti realizovať v priaznivej atmosfére, venovať pozornosť  stvárneniu ľudskej a zvieracej postavy  a zobrazeniu deja   
 II.     Oblasť zvyšovania úrovne pedagogických a nepedagogických zamestnancov
   Pedagogickí zamestnanci mali možnosť vybrať si vzdelávacie programy z Národného projektu: „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov MŠ ako súčasť reformy vzdelávania“, ktoré sa budú realizovať v priebehu 4 rokov. Na základe výberu pedagógov bol spracovaný „ Plán kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov“
Návrhy opatrení k  zvyšovaniu úrovne pedagogických a nepedagogických  zamestnancov:    
· v predprimárnom vzdelávaní tvorivo aplikovať alternatívne a inovačné spôsoby a for- 

· my  práce  

· aktualizovať plán profesijného rozvoja na základe sebareflexie a tak dospieť k vyššej  

      kvalite profesijného výkonu

· poznatky z  kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov a z odborných  
            zdrojov efektívne využiť na stretnutiach metodického združenia pri MŠ   a pedago-

            gických  radách     

· podporovať informačnú gramotnosť učiteľov a umožniť im získavať zručnosti na vy- 

            užívanie  IKT pri zabezpečení  výchovno- vzdelávacej činnosti
III.    Oblasť rozvoja materiálno – technických podmienok

         Návrhy opatrení k rozvoju materiálno – technických podmienok

         - v spolupráci so zriaďovateľom, rodičmi a sponzormi zabezpečiť inováciu učebných 

pomôcok a modernizáciu  interiéru  tried a priestorov v zmysle vyhlášky  MZ SR 

          č. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na zariadenia pre deti a mládež.

          - získavať finančné prostriedky z 2 % daní z príjmu a iných zdrojov na úpravu špor-

          tovo-  relaxačného centra na školskom dvore a na  realizáciu koncepčných zámerov 

IV.    Oblasť riadenia

         Kontrolná a hospitačná činnosť riaditeľky: 
         V kontrolnej činnosti  som sledovala  dodržiavanie základných noriem, predpisov a po-  

         kynov vrátane  oblasti  požiarnej ochrany a ochrany  zdravia, hygienu, organizáciu  vý- 

         chovno- vzdelávacej činnosti,  starostlivosť o zverený  majetok, evidenciu  finančných 
         úhrad rodičov, úroveň komunikácie s rodičmi a poradenskú činnosť, aktivity učiteliek   

         s deťmi v rámci besiedok, podujatí a tvorivých dielní, dopĺňanie pomôcok. Vykonaných  

         bolo celkovo 22   kontrol. V hospitačnej  činnosti som sa zamerala  na  to, či sa výchov   

         no- vzdelávacia činnosť sa realizovala  v  súlade so ŠKVP „ Malé šťastia“ a smerovala 
         k celostnému osobnostnému rozvoju detí, či metódy a formy práce učiteliek boli prime
         rané plneným výchovno- vzdelávacím cieľom. Ako učiteľka uplatňovala inovačné  tren
         dy, ktoré podporujú samostatnosť  detí, či učiteľka vytvárala situácie, v ktorých mali   

         deti  možnosť kooperovať, striedať sa pri činnostiach a vzájomne  si  pomáhať, či vládla 

         v triede atmosféra dôvery, porozumenia, vzájomnej spolupráce a ako využívala poznat-  

         ky z pedagogickej diagnostiky  detí a zo vzdelávacích podujatí. U detí som  sledovala  
         ako reagovali na podnety a stimulácie, či boli primerane samostatné pri riešení úloh.   

         Uskutočnených bolo 22  hospitácii.

          Opatrenia na skvalitnenie  riadenia

· viesť zamestnancov k vyššej kvalite profesijného  výkonu  zabezpečením  priaznivej  
· pracovnej klímy 

· vytvárať podmienky pre systematické samoštúdium zamestnancov a umožniť im zúčastňovať sa kontinuálneho vzdelávania  

· v hospitačnej činnosti sledovať uplatňovanie školského vzdelávacieho programu Malé

      šťastia v praxi a aplikovanie alternatívnych a inovačných spôsobov a foriem  práce  
      v predprimárnom vzdelávaní 

· analyzovať výsledky vnútornej  kontroly a pri uložení opatrení vykonať dôslednú kon- 

      trolu ich plnenia

· podieľať sa na spracovaní  projektov vyhlásených MŠ SR a iných inštitúcii

V.  Oblasť spolupráce s  ostatnou komunitou: 

      Spolupráca so ZŠ, CVČ, ZUŠ a OA
· III. ZŠ S. Chalupku – zabezpečenie programu: Túlame sa s počítačovou myškou – Mgr. Pogádlová, imatrikulácia prvákov, návšteva  predškolákov v 1. ročníku pred zápisom, spoločné hry detí s legom v MŠ, tvorivá dielňa pre deti a rodičov –   Využitie interaktívnej tabule vo výchovno- vzdelávacej činnosti – Mgr. Pogádlová, poskytnutie priestoru telocvične na program minitenis v MŠ 
· Iné ZŠ  -prednáška pre rodičov  budúcich  prvákov : Mgr. Spišiaková- I. ZŠ S. Chalupku, Mgr. Pogádlová – III. ZŠ S. Chalupku  a Mgr. Molotová  učiteľka  zo ZŠ Mariánska Prievidza,  
· ZUŠ - výchovný koncert v ZUŠ aj v MŠ  
· CVČ Spektrum - Mgr. Gatialová –  oboznamovanie s AJ
· Future schol – Bitarová - oboznamovanie s AJ
· Obchodná  akadémia  Prievidza - Deň narcisov
      Spolupráca so štátnou samosprávou:  MŠ SR,  KŠÚ Trenčín, Mesto  Prievidza, 

      ÚPSVa R  Prievidza
      Spolupráca so školskou samosprávou: Školská rada, Mestská školská rada
      Spolupráca s Centrom pedagogicko- psychlogickej  poradne a prevencie: 
      Mgr. Belková,  Mgr. Rohovská, riaditeľ CPPPa P - pán Jarábek

     Občianske združenia a nadácie: Združenie rodičov pri MŠ, Nadácia Pontis, Centrum  

      pre filantropiu
     Spolupráca so zdravotníckymi zariadeniami a lekármi : MUDR.  Nováková  -

      stomatológ, MUDr. Čverhová – všeobecný lekár  pre deti a dorast, Fakultná nemocnica 
      B. Bystrica –  detská onkológia, RÚVZ Prievidza, 
      Spolupráca so športovými  zariadeniami a klubmi: Športová hala Prievidza - Bc. Prá- 

      gerová- tréner gymnastiky, Tenisový  klub Ideál Bojnice- Ing. Pasovský   – tréner tenisu, 

      MŠHK Prievidza – p. Frimmel
     Spolupráca s KaSS a divadlami: Divadlo Maska,  KaSS v Prievidzi, Bábkové divadlo    

     Martin, Zvolen

    Spolupráca so súkromnými firmami a spoločnosťami: firma BOIRON, T- Mobile Slo-    

    vensko – Ing. Páleník, Stavis Prievidza  s.r.o, Progress Kanianka s.r.o, Decodom s.r.o To-      

    poľčany, Slovaktual s. r. o. Pravenec, Slovaktual o.z. ,Roman  RAUČINA a Ing. Gross

    Dombyt Pravenec, Nestlé Slovensko s.r.o., Bodnár plus, s.r.o, .Lipoprint Ing. Ján Sleziak,
    Tatra Comuters s.r.o., Daffer spol. s.r.o, FA-MAR – kopírovacie centrum, Prievidza, Tes 

    co-   copiers Opatovce nad Nitrou, P3GUE – Peter Peniaško, Vladimír Revický,  Easy   

    Comp -   Marek Pánis,  Faxcopy, M. Mišíka Prievidza, ICM Prievidza, Rema zelenina, 
    BMR –EU s.r.o. Cígeľ, INMEDIA, spol.s.r.o., Mäsiarstvo u Borku, Prievidza, Emília Ry -
    bárová – cukráreň Emili
     Opatrenia a návrhy na jej skvalitnenie spolupráce s ostatnou komunitou:

· v spolupráci s rodinou naďalej realizovať mimoškolské činnosti, ktoré prispievajú   

      k budovaniu hodnôt zdravého životného štýlu rodín

· zainteresovať rodičov do rozhodovacieho procesu školy a úzko s nimi spolupracovať pri  vyskytnutí sa nejednotných výchovných  štýlov

· konzultovať výchovné postupy u detí s rizikovými  prejavmi a vlastnosťami  pri   problémoch v ich osobnostnom  vývine s odborníkmi z centra pedagogicko-  psychlogického  poradenstva a prevencie

· vyhľadávať sponzorov a získané finančné prostriedky využiť na plnenie koncepčných 

      zámerov školy
· spolupracovať s ostatnou komunitou pri plnení školského vzdelávacieho programu  Malé šťastia a  pri spracovaní  a realizácii projektov, ktoré zdôraznia  dôležitosť  a opodstatnenosť predprimárneho vzdelávania  a zvýšia  príťažlivosť  materskej  školy v rámci mesta.
V Prievidzi dňa 14.10.2010                                                            .......................................

                                                                                                            Mária Pasovská                                                                                                       

                                                                                                             riaditeľka MŠ
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