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Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

Materskej Skoly Ul P. Benického ¢. 154/1 v Prievidzi
za Skolsky rok 2014/2015

Sprava bola vypracovana v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z.z. § 5 a § 14 a v stlade s vyhlaskou
MS SR &.9/2006 o0 $truktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni a metodickym usmernenim ¢. 10/2006-R

k uvedenej vyhlaske.

a) Zakladné identifikaéné idaje o Skole:

1. Nazov Skoly: Materska skola P. Benického 154/1

2. Adresa skoly: Ul. P. Benického ¢. 154/1, 971 01 Prievidza

3. Telefonne ¢islo Skoly: 0911 055 046

4. Internetova adresa Skoly: www. benoskola.webnode.sk

5. Elektronicka adresa: msbenickeho@prievidza.sk

6. Zriad’ovatel’ §koly: Mesto Prievidza, Namestie slobody ¢.14,
971 01 Prievidza

7. Veduci zamestnanci $koly a ich funkcie:
riaditelka: Mgr. Miroslava Haji¢kova
zastupkyna riaditel’ky Skoly: Renata Szeghdova

riaditel’ka $kolskej jedalne: Jaroslava Michalovi¢ova

8. Rada Skoly a iné poradné organy:

Rada Skoly:

Janka Or3ulova - predseda RS zastupca pedagogickych zamestnancov
Ing. Peter Paulik za zriad’'ovatel'a — Mesto Prievidza
MUPDr. Peter Oulehle poslanec mestského zastupitel'stva
Adriana Arendasova zastupca pedagogickych zamestnancov
Marta Balkova zéastupca nepedagogickych zamestnancov
Mgr. Edvin Federi¢ zastupca rodicov

Mgr. Monika GébriSova zéstupca rodicov
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Rodicovska rada:

Renata Szeghdova

Roman Bugek

Gabriela Magdolenova

Zuzana SuSoliakova

Andrea Machova

Veronika Budekova

Monika Hlasna

b) Udaje o poéte deti:

c)-f)

celkovy pocet tried v MS:

pocet deti spolu:

pocet dvojro¢nych deti:
pocet trojrocnych deti:
Pocet Stvorrocnych deti:

pocet patrocnych deti:

Statutar

predseda

pokladnicka

¢lenka — revizna komisia
¢lenka — revizna komisia
¢lenka — revizna komisia

élenka — revizna komisia

pocet prijatych deti v hmotnej ntidzi:

pocet prijatych romskych deti:

pocet Specialnych tried:

pocet integrovanych deti v beznych triedach:

pocet deti konc¢iacich predskolskt pripravu,

odchadzajucich do ZS:

pocet deti s odkladom povinnej Skolskej dochadzky:

nesuvisia s ¢innost’ou konkrétnej Skoly

116

32
40

O o O u

32



q) Udaje o po&te zamestnancov:

- pocet zamestnancov 16

- z toho:
- pedagogickych 10 - 100 % kvalifikovanost’
- nepedagogickych 6 -z toho 4 zamestnanci ZSS

1. Mgr. Miroslava Hajickova riaditelka MS

2. Renata Szeghdova zastupkyia MS

3. Adriana Arendasova uditelka MS

4. Iveta Popelkova uditelka MS

5. Nina Hlatka uditelka MS

6. Jana OrSulova utitefka MS

7. Daniela Brundzova uditelka MS

8. Daniela Izové ugitelka MS

9. Marta Luptakova ucitelka MS

10. Trena Zakova ucitelka MS

11. Anna Frimelova upratovacka

12. Michaela Lukacova skolnicka

13. Jaroslava Michalovi¢ova riaditelka SJ

14. Eva Zbitakova hlavna kucharka

15. Helena Mokra pomocna kucharka

16. Marta Balkova pomocna kucharka



h) Udaje o d’aliom vzdelivani pedagogickych zamestnancov:

Zameranie vzdelavania

Profesionalizdcia prace veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného

zamestnanca

Pocet ucastnikov: 1

Zameranie vzdelavania

Vyuzitie interaktivnej tabule vo vychovno-vzdelavacom procese v MS

Pocet ucastnikov: 1

Samostudium:

- Skélka hrou — odborna metodicka prirucka pre didaktickii prax v MS, Edulab

2
- Problémové diet'a v predprimarnom vzdelavani, Raabe 2
- J. U. Rogge: D¢t potiebuji hranice 1
- J. Sobotova: ,,Predskolska priprava deti v MS a v rodine* 9

- Uvackova, Valachova, Dropova: ,,Metodika rozvijania
grafomotorickych zru¢nosti deti v MS 1
- M. Lipnicka: ,,Rozvoj grafomotoriky a podpora psani* 6
- Kunstarova, Potkdnyova: ,,Partnersky stisk rak* 4
Novy Skolsky vzdelavaci program 10
Periodika: Uc¢iteI'ské noviny 10
Predskolska vychova 10



i)  Udaje o aktivitich a prezentacii §koly na verejnosti:

Aktivity MS:

- obozndmenie deti s anglickym jazykom

- logopedicka starostlivost’

- vytvarny krazok

- hudobno-tane¢ny kriizok

- roz§irujuci vzdelavaci program ludovych tancov a tradicii

- rozsirujuci vzdelavaci program - oboznamovanie s elementarnymi zakladmi prace s PC a
interaktivnou tabufou

- dentélna starostlivost’

- dopravna vychova

Podujatia pre deti:

28.10.2014 - Divadlo Babadlo s predstavenim ,,Sen jedného duba®,
November 2014 - Tyzden zdravia,

November 2014 - divadlo pani uéiteliek ,,V zdravom tele zdravy zub*,
November 2014 - stretnutie s dentalnou sestrou,

28.11.2014 - Den vitaminov,

27.11.2014 - S Benom a Kikou stan sa zdravotnikom,

2.12.2014 - Vianoény koncert v ZUS Prievidza,

5.12.2014 - Mikulas,

December 2014 - Lucie v materske;j $kole,

December 2014 - Vianoce v Benoskole,

13.2.2015 - Pochovavanie basy,

Februar 2015 - My sme mali muzikanti,

Februar 2015 - Vystupenie Uja Doremina,

18.3.2015 - Rozpravkové javisko 2015,

19.3.2015 - Vynasanie Moreny,

13.4.2015 - vystupenie sokoliarov ,,Ako sa pytliak na dere$ dostal,
17.4.2015 - divadelné predstavenie v Kass ,,Zazraky sa deju,
Marec 2015 - stitaz Mam basnicku na jazycku,

15.5.2015 - Muazeum dokoran,

M34j 2015 - Malé skola dopravy



Podujatia pre deti a rodicov:

7.10.2014 - Den jablka,

27.10.2014 - Tvorivé dielne starych rodicov,

12.12.2014 - Viano¢na trznica,

Februar 2014 - Sut'az o najkrajsiu vtaciu budku,

27.3.2015 - Den narcisov,

22.4.2015 - Veselé zubky,

Jun 2015 - Oslavy MDD a Karneval,

23.6.2015 - Rozlucka s predSkolakmi a starym Skolskym rokom

Vylety a exkurzie:

1.10.2014 - Jesenny vylet do Lesného parku,
Priebezne - turistické vychadzky,

Februar 2015 - Fasiangy v muzeu,

13.3.2014 - navsteva kniznice,

30.3.2015 - Umenie regionu (podujatie Kass) ,

April 2015 - Hladanie pracovnych profesii,
3.-8.5.2015 - Skola v prirode Novot’ — Horné Orava,
25.5. —5.6. 2015 - Predplavecky vycvik

Vystipenie deti:

December 2014 - Zimna olympiada materskych $kol 2014,
Jun 2015 - Letna olympidda materskych §kol 2015,
5.6.2015 - Mam basnic¢ku na jazycku

Spolupraca so ZS:
December 2014 - Viano¢na rozpravka v ZS,
21.1.2015 - Navsteva predskolakov v prvackych triedach ZS,

Priebezne - pravidelné cvicenie predskolédkov v priestoroch telocviéne ZS



i) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:

- Zdravy tismev — v spolupraci s MUDr. Bujalkovou
- Lego — Beno

- Centrum oddychu a zabavy

k) Udaje o vysledkoch in§peké&nej &innosti

vykonanej Statnou §kolskou in$pekciou

Tematicka inSpekcia vykonana v ditoch 9.4. —10.4. 2001

Predmet in§pekcie: Kontrola uplatiiovania metod a foriem rozumovej vychovy v MS.
Vysledky zisteni a ich hodnotenie:

MS ma vhodne rozpracovanii RV v plane prace $koly podl'a POP. Realizuju vietky ¢asti RV
v zmysle PVaV. Kvalita uplatiiovania foriem a metod vo VVP v procese riadenia, podmienok
a vysledkov vychovy je na vyhovujucej urovni.

Odportcania: Vyuzivat vhodné formy z hladiska Stylu ucenia / samostatné poznavanie,

problémové rieSenia, vhodnost’ otdzok, vyuZzivanie prirodzenych situécii/.

Komplexni in§pekcia vykonand v diioch 10.3.2003 — 12.3.2003.

Predmet inSpekcie: Kontrola a hodnotenie Grovne vychovného procesu, riadenia a podmienok

v MS.
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VysledKky zisteni a ich hodnotenie:

Priebeh a dosahované vysledky vo vychovno — vzdelavacej Cinnosti su dobré. Kvalita

vychovno — vzdelavacieho procesu s uplatiiovanim Gloh PVaV a prvkov SPZ s dérazom na

rozvoj dietata ma vel'mi dobru troven.

Skolsk4 indpekcia hodnotila na:

- ve’mi dobrej tirovni:

koncepciu Planu prace Skoly s akceptaciou POP MS SR as vlastnou
orientaciou

uplatiiovanie prvkov projektu SPZ v sulade s PVaV

realizaciu progresivnych metdd a foriem prace s dominantou didaktickych
aktivit

informacény systém pre rodi¢ov

spolupracu s institiciami

vytvaranie tradicii Skoly s priaznivou odozvou rodi¢ovskej verejnosti

krazkovu ¢innost’

podmienky pre odborny rast pedagogickych pracovni¢ok

vedenie pedagogickej dokumentacie

- dobrej Urovni:

spolupracu s PPP
realizdciu rozvojovych programov pre deti so Specidlnymi schopnostami
a potrebami

fond pedagogickej a detskej literatry

Skolska in§pekcia odporuéila:

doplnit’ Plan prace $koly o strategické planovanie
upravit denny poriadok v striedani vychovnych zloziek s reSpektovanim
psychohygienickych poziadaviek

zapojit’ sa do celonarodného projektu SPZ
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)  Udaje o priestorovych a materiilno — technickych podmienkach $koly:

Materska sSkola sa nachadza v obytnej zone vzdialenej od hlavnej cestnej komunikacie.

V prevadzke je od roku 1956. V dvojpodlaznom objekte sa nachadza 5 tried, z toho 4 triedy
su so stabilnymi spaliiami a socidlnymi zariadeniami.

Materska skola vyuziva vSetky priestory v budove $koly vratane suterénu, kde je kuchyna,
jedalen a skladové priestory.

V ramci materidlno — technického zabezpeCenia nam zriad’ovatel vymenil vSetky okna za
plastové a zakupil dva pocitace, tlaCiaren a notebook. Z projektu Digiskola sme ziskali

interaktivnu tabul’'u, notebook a tlac¢iare.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni vychovno-vzdelavacej &innosti:

1. O dotécii z vynosu dane z prijmov fyzickych osdb v zmysle zédkona ¢. 564/2003 Z.z.
a nariadenia vlady SR ¢.668/2004 — o pridelenych financiach na Skolské zariadenie
rozhoduje obecné zastupitel'stvo, nakol'ko sa jedna o originadlnu kompetenciu obce.

2. V zmysle Vseobecne zavdzného nariadenia mesta Prievidza ¢.96/2008 v stlade s ods. 3
§ 25 zékona ¢.245/2008 Z.z. o0 vychove a vzdelavani vzdelavanie v materskych skolach
sa uskuto¢fiuje za &iastonu uhradu. Za pobyt dietata v MS zriadenej mestom prispieva
zakonny zastupca diet’at’a na ¢iasto¢nu tthradu vydavkov mesacne na jedno dieta 12 eur.
Vyska prispevku je uréena v stlade s ods. 6 § 28 zakona €.245/2008 Z,z, o vychove
a vzdelavani v naviznosti na § 2 pism. ¢/ zakona €.601/2003Z.z. o zivotnom minime V

platnom zneni.

DODATOK ¢. 6 schvaleny Uznesenim €.57/12 MsZ z 27.3.2012
VI. CAST
V sutlade s ods. 9 § 140 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

¢innost’ v Skolskych jedalnach sa uskutocniuje za ¢iasto¢nt tthradu.
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Na &iastoéna uhradu nékladov spojenych s &innostou v $kolskych jedaltach pri MS v
zriad’ovatel’'skej pdsobnosti mesta je na jeden deil urceny prispevok jednotne detsky stravnik
— celodenna strava : vo vyske stravného limitu 1,27 €

Z toho : desiata : 0,30 €

obed : 0,72 €

olovrant : 0,25 €

Za detského stravnika na Ciasto¢ni uhradu ndkladov spojenych s c¢innostou v Skolskych
jedalfiach pri MS (SJ MS) v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta je za kazdy mesiac uréeny
prispevok na rézie jednotne:

3,00 € za jedného detského stravnika

2,00 € za kazdé d’alSie diet’a

bez ohPadu, kol’ko dni v mesiaci sa diet’a odstravuje.

Prispevok na rézie pri uhradzani sa pripocitava ako pausal za mesiac spolu s prispevkom na
matersku Skolu na tcet zriad’ovatel'a 9000096015 / 5600 a podlieha obvyklému rezimu.

Prispevok na rézZie sa uhradza aj za diet’a — predskolika.

Za detského stravnika v hmotnej niidzi na ¢iastoénu tthradu nakladov spojenych s ¢innost'ou v
$kolskych jedaliach pri ZS aj MS (SJ ZS a SJ MS) v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta je za
kazdy mesiac urceny prispevok na rézZie jednotne:

1,00 € za kazdého detského stravnika bez ohl'adu, kol’ko dni v mesiaci sa diet'a odstravuje.

- Tento prispevok sa uhrdadza vopred do 10. diia v kalenddrnom mesiaci na ucet

zriad’ovatel’a 9000096015 / 5600, VS: 55 06 10. V kazdej triede je triedna ucitel’ka

povinna viest' o uhradach prispevkov kontrolovatelnu evidenciu. Rodi¢ je preto
povinny preukazat’ ucitel’ke ustrizok o zaplateni najneskor do 1. dila v kalendarnom
mesiaci

- Vsstlade s ods. 9 § 140 zdkona ¢.245/2008 Z. z. o0 vychove a vzdelavani / Skolsky

zékon/ ¢innost’ v Skolskych jedalnach sa uskutociiuje za Ciasto¢nt uhradu:

- celodenna strava vo vyske stravného limitu: 1,27 €
z toho: desiata: 0,30 €
obed : 0,72 €

olovrant: 0,25 €
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Ziskané finan¢né prostriedky:

- Den narcisov 97,90 € - odovzdané Lige proti rakovine

Pomoc rodi¢ov a sponzorov $kole:

= SIE NAVICKOV .o 3 hod.
- vytvarny material , pastelky , fixky, malovanky, lepidlo..................... 90,- €
- KanCEIArSKY Papier......cccvvviiiiiiiiiie e 50,- €
- cukrovinkarske vyrobky Nestlé Slovensko, S.1.0........ccccccevuvenene 195,42- €
- finan¢né dary od roznych organizacii ...........cccovvevvriveiiiicnieneeene 366,- €
- detsky NADYLOK.....ooeiiiieiiee e 20,- €

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS:

- 2% Z2dani VO VYSKe....ooouiieiieiece 1135,96 €
- Dobrovolny prispevok od rodicov — triedny fond...................... 4132,- €

- Prispevok ZRPS — 1. POITOK ......covveevreereeereiiessceisssieeeeses s 1135,-€
- Prispevok ZRPS — 2. POIFOK ......cvuvvevcececeeeeeeeeeeeeeseeseeeniesenanes 1100,- €

n) Koncepéné ciele v zamere rozvoja skoly a ich vyhodnotenie:

I. Motivovanie a stimulovanie pedagogickych zamestnancov zvy$ovanim kreditu MS

- snazila som sa neustdle budovat’ pozitivnu socidlnu klimu, zaloZenu na vzéjomnej dovere
a spolupraci

- pedagogovia sa zucastiiovali na riadeni materskej skoly,

- stanovili sme si ciele, ktoré respektuje a uznava kazdy z kolektivu

- dbala som na odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogického kolektivu

- riadenie kolektivu som stavala na pozitivnej motivacii

- prihliadala som na poziadavky rodicov

- nepodcenovala som faktory, ktoré ovplyviiuji vonkajsi aj vntorny zivot Skoly

Vyhodnotenie
27.3.2015 organizovalo mesto Prievidza pri prilezitosti Dna ucitelov slavnost’ v KaSS.

Zriadovatelom bola vyznamenana aj nasa pani ucCitelka Danicla Brundzova, ktorej
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primatorka mesta Prievidza JUDr. Katarina Machackova odovzdala plaketu J.A. Komenského

za doterajsi zodpovedny a odborny pristup a za 'udsky postoj pri praci s det'mi.

Snazili sme sa tieZ zvidite[flovat svoju MS aj Gcastou na kultGrnych a $portovych

podujatiach.

II. Spolupraca s rodinou a verejnymi institdciami
Zapojenie rodi¢ov do diania v MS, logopedicka starostlivost’, spolupraca so ZS,
MsU, RS, ZUS L. Stanceka v Prievidzi, KaSS, Hornonitrianske mzeum, Zubna ambulancia

a dalSimi.

Vyhodnotenie — spolupracu s rodinou hodnotim vcelku pozitivne.

Rodina a skola sa povazuju za dve rozli¢né edukacné prostredia a normativne Cinitele, ktoré
vplyvaju na diet’a.

Vzt'ah tychto dvoch instittcii sa nezaklada len na priamej komunikacii a vymene informacii

0 rozvoji osobnosti diet'ata, ale hlavne na kvalitnej spolupraci.

0) Oblasti irovne vychovy a vzdelavania v MS

Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov v $kolskom roku 2014 — 2015
Vychovno-vzdelavaci proces sa zabezpec€uje v piatich triedach

podla skolského vzdelavacieho programu ,,Dihovou cestou s Benom a Kikou spoznavame
svet®.

Nasa materska $kola ma 5 tried. Do MS, ktora poskytuje celodennt i poldennu starostlivost’
deti od 3 do 6 rokov, bolo zapisanych 116 deti. Z toho bolo 7 deti s odloZzenou povinnou
Skolskou dochadzkou.

Pri tvorbe ro¢ného planu sme vychadzali z pravnych noriem o zriadovani a prevadzke $kol, z
POP pre $koly a $kolské zariadenia MS SR. Pri pldnovani sme vychadzali zo Skolského
vzdelavacieho programu ,,S Benom a Kikou spoznavame svet“, ktory sme vytvorili na
podmienky Skoly. Realizovali sme projekty ,, Zdravy usmev* ; ,,Lego — Beno* a ,,Centrum
oddychu a zabavy*.

Snazili sme sa, aby stanovené ciele vychovno-vzdelavacej ¢innosti boli v sulade s u¢ebnymi

osnovami. Ciele sme dosahovali prostrednictvom stratégii, metdd, organizaénych foriem. Na
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ich splnenie sme vyuzivali IT, didakticko-technické a ucebné pomocky a stanovili sme ich

tak, aby zodpovedali individualnym osobitostiam a boli primerané veku a schopnostiam deti.

Medzi silné stranky nasej MS patri:

Kvalifikovanost’ ucitel’'ov, stabilita pedagogického kolektivu
Zodpovednost’ a spol'ahlivost’ zamestnancov skoly
Vyhodna poloha $koly /moznost’ dopravy az k materskej skole/
Dobré vybavenie hrackami a u¢ebnymi pomdckami
Priestranny vel'ky dvor vybaveny detskym zariadenim
Vybavenie odbornou a detskou literatirou

Samostatna jedalen

Modernizécia hygienického zariadenia

Ponuka kruzkovej ¢innosti

Prezenticia MS na verejnosti

Spolupréca so ZS, ostatnymi institdciami / sponzormi/

Nadstandardné aktivity / plavecky vycvik, Skola v prirode, anglicky jazyk /

Medzi slabé stranky Skoly patri:

Nedostato¢né ohodnotenie pedagogickych zamestnancov

vacsi pocet deti stazuje plynuly priebeh edukacnych aktivit

starndci pedagogicky zbor, zdravotné problémy pedagogov

svojpomocné zabezpeCovanie podmienok sa ¢asto deje na tikor vol'ného ¢asu a rodiny
nereSpektovanie Skolského poriadku zo strany niektorych rodicov, €o tiez nartsa
vychovo-vzdelavaci proces v MS

malo je prilezitosti pre stretavanie sa S rodicmi a pokojné rieSenie problémov (na
dohodnutie jednotného postupu vo vychove)

Slaby zaujem niektorych rodi¢ov o dianie v MS, resp. nezaujem

Priemerna uroven ovladania prace s pocitatom u niektorych pedagogickych

zamestnancov

Prilezitosti MS

intenzivnejsie sledovat’ Easopisy a tla¢, internet, stranky pre uéitel’ky MS
obohacovat’ sa Vv oblasti kreativity na pedagogickych radach, MZ

stale zdokonal'ovat’ osobnostné, socidlne a odborné kompetencie uciteliek
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aplikovat’ interaktivnych vyucovacich metdd

reSpektovat’ osobného tempa a uc¢ebnych Stylov deti

zlepsit’ podporu zo strany rodi¢ov

Vypracovat novy Skolsky vzdeldvaci program na zdklade nového Statneho
vzdelavacieho programu

Propagovat’ MS prostrednictvom realizacie projektov a prispievanim do regionalnych

novin

Rizika MS

navyseny pocet deti v triede znizuje kvalitu interakcie ucitel’ — diet’a,

uroven edukaéného procesu

zvysujuci sa vek uciteliek / nezaujem zo strany mladych pracovat’ v Skolstve — slabé
finan¢né ohodnotenie /

strata motivacie ucitefov / slabé finanéné ohodnotenie /

ZhorSenie socidlno-ekonomickych podmienok rodin

moznost’ uciteliek vzdelavat’ sa len na tkor dovolenky, na vzdeldvanie pedagogov nie

s finan¢né prostriedky

1. ZvySovanie odbornej pripravenosti a pravneho vedomia pracovnikov

zamestnanci sa pravidelne oboznamovali so vSeobecne pravnymi predpismi na
pracovnych a pedagogickych poradach

mali pristup k materialom a literature K odbornému rastu pedagogickych pracovnikov
(Predskolska vychova, Kafomet, Metodiky...)

odovzdavali si ziskané poznatky na MZ

samovzdelavanie sme zamerali na vyuzitie inova¢nych metdod v praxi — Kafomet,

Dieta a jeho svet

2. Riadenie

Na metodickych zdruzeniach pedagogické zamestnankyne konzultovali aktualne problémy a

odovzdavali si sktsenosti. Pani riaditel’ka pravidelne kontrolovala triednu dokumentaciu,

vedenie pedagogickej diagnostiky pre kazdé dieta a predpisani dokumentaciu. Sledovala

dochadzku zamestnancov i deti, dodrziavanie BOZP, starostlivost’ o zdravie deti, hygienické

navyky, stolovanie, pitny rezim, pobyt vonku, dodrziavanie denného, pracovného a Skolského

poriadku.
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Pocas kontrolnej cinnosti neboli zistené nedostatky vazneho charakteru, ktoré by bolo

potrebné riesit’ podfa Zakonnika prace. Pri mensich nedostatkoch boli pracovnikom navrhnuté

odporuéania, pripadne opatrenia, ktoré boli nasledne skontrolované. Praca MS bola na velmi

dobrej trovni, o ¢om sved¢i aj spokojnost’ zo strany rodicov.

Kontrolna a hospitac¢na ¢innost’ riaditel’ky:

Vo vnutroskolskej kontrole pani riaditel’ka sledovala dodrziavanie zékladnych noriem,

predpisov apokynov, organizaciu vychovnej prace, starostlivost o zvereny majetok,

evidenciu financnych uhrad od rodicov, aktivity uciteliek s detmi v rdmci akcii, podujati

a tvorivych dielni, irovent komunikdcie s rodi¢mi a poradensku ¢innost’.

3. Rozvoj materialno — technickych podmienok :

doplnenie didaktickej techniky, pomocok, hraciek
doplnenie kniznice odbornou a detskou literatirou
revizie a odborné skusky elektrickych a plynovych zariadeni

vymena okien v celom objekte MS

Navrhy opatreni k rozvoju materialno- technickych podmienok

mal’'ovanie celej MS
oprava socialneho zariadenia pre ucitel’ky

vymena podlahovej krytiny v hornych triedach

3. Spoluprica s ostatnymi inStitiiciami a verejnost'ou:

Oblast’ spoluprice MS s rodinou a ostatnou komunitou a spolupraca so ZS, ZUS

navsteva v 1. roéniku pred zapisom do Z8S,

tvoriva dielne pre deti a rodicov

prednaska pre rodicov budtcich prvakov: Mgr. SpiSiakova Eva,

spolupraca so §tatnou samospravou: Mesto Prievidza, KSU Trenéin, MS SR,
spolupraca s Radou Skoly

spolupraca s Pedagogicko-psychologickou poradiou: Mgr. Rohovska Jana,

spolupraca so zdravotnickymi zariadeniami: Mudr. Bujalkova- stomatoldg, dentalna

sestra Alica Kubaskova
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- spolupréaca s KaSS, ZUS — zastredenie krizkovej ¢innosti
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