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Eticky kédex pravnickych osob zriadenych a zalozenych mestom Prievidza
a pravnickych osob v ktorych je mesto Prievidza spoloé¢nikom

Clanok I.
Definicie pojmov
Tento eticky kddex stanovuje pravidla spravania sa a konania zamestnancov a ¢lenov
organov:
a) prispevkovych a rozpoctovych organizacii, ktorych zriadovatelom je mesto
Prievidza;
b) neziskovych organizacii zalozenych mestom Prievidza a
c) obchodnych spolo¢nosti, v ktorych ma mesto minimalne 67% majetkovu
ucast.
Verejny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym ob&anom alebo vacsine obfanov mesta Prievidza.
Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi, alebo jemu blizkym osobam? a pravnickym alebo fyzickym osobam, s
ktorymi mal alebo ma obchodné, alebo politické vztahy, a ktory vplyva na nestranny
vykon jeho povinnosti.

Clanok Il.
VSeobecné zasady spravania a konania

Zamestnanec a &len Statutarnych organov organizacii a spoloénosti podra Clanku I. ods. 1
tohto Etického kddexu sa riadi nasledovnymi zasadami:

1.

Pri pIneni svojich uloh je otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny riadne zdévodnit
svoje rozhodnutia; je vSak opravneny odmietnut poskytnutie tych informacii, ktorych
poskytnutie zakazuje osobitny pravny predpis.

PIni ulohy vyplyvajuce z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne, v¢as

a riadne. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia
a ochoty. Je povinny zdrzat' sa pri vykone tychto povinnosti akéhokolvek spravania,
ktoré by mohlo narusit vaznost' jeho prace vo verejnom zaujme. Vystupuje zdvorilo,
korektne, s Uctou a v sulade so zasadami sluSného spravania.

Voci kolegom, zamestnancom samospravy a poslancom Mestského zastupitel'stva

v Prievidzi sa sprava kolegialne.

Je povinny konat' v sulade s cielmi a Ulohami organizacie alebo spolo€nosti podla
Clanku I. ods. 1 tohto Etického kédexu, priom nesmie prijat akukolvek finanénu
alebo int vyhodu a nesmie sa dat’ ovplyvnit takymi zamermi inych oséb, ktoré by
mohli mat vplyv na riadny a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok
rozhodovania. Vynimkou su bezné a obvyklé vecné dary, napriklad drobné reklamné
predmety, v hodnote maximalne do 20 eur. Finan¢ny alebo nefinanény dar, alebo
sluzbu, ktoré preberie v mene zamestnavatela, je povinny bez zbyto¢ného odkladu
nahlasit Statutarovi organizacie alebo spolo€nosti, ktory vedie register darov.
NevyZaduje Ziadne finan¢né ani nefinancné dary ani iné vyhody alebo pozornosti za
prace, ktoré suvisia s plnenim jeho uloh na pracovisku. Pri plneni pracovnych
povinnosti kona nestranne, profesionalne a bez predsudkov, na zéklade riadne
zisteného skutkového stavu veci, priCom dba na rovnost U€astnikov a sprava sa tak,
aby nenarusSal déveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu svojho rozhodovania.
Vykon prace vo verejnom zaujme vykonava na vysokej odbornej urovni, ktoru si
prehlbuje priebeznym vzdelavanim. Zaroven sa usiluje o zjednodu$enie procesnych
postupov a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti podavanim podnetnych
navrhov.

Neposkytuje a vedome neSiri a nesprostredkuva nepravdivé, skreslujuce alebo
zavadzajuce skuto€nosti a vyhlasenia, suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom

1 §116 Ob¢ianskeho zakonnika (Zakona ¢. 40/1964 Zb.) v platnom zneni



zaujme, ktoré by mohli po$kodit povest organizacie alebo spolo&nosti podra Clanku I.
ods. 1 tohto Etického kédexu, jej zamestnancov alebo mesta Prievidza.

8. Aj v sukromnom Zivote sa zdrziava takého spravania Cinnosti, ktoré by mohli znizit
doveru verejnosti v nestranny vykon verejnej spravy, alebo zadat’ pri¢inu k natlaku na
zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi alebo
vSeobecnymi etickymi normami.

9. Pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny zdrzat sa konania, ktoré by mohlo
viest’ ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami jeho, jemu blizkych oséb
alebo inych fyzickych oséb a pravnickych osdb a nepripusti, aby sa v suvislosti so
svojim zamestnanim alebo poziciou dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany
odplatit preukazanu sluzbu alebo akukolvek ini ponuknutu vyhodu, ¢im by sa
narusila objektivita jeho rozhodovania.

10. Je povinny ihned oznamit’ svojmu nadriadenému akykolvek skuto¢ny alebo mozny
konflikt zaujmov, resp. nemoznost’ vyhnut sa konfliktu zaujmov.

11. Neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeho sluZzobného postavenia
pri vykone prace vo verejnom zaujme. Pocas vykonu prace alebo ulohy vo verejnom
zaujme ani po ich skonceni nezneuziva vyhody vyplyvajuce z jeho pracovného
postavenia, ani informacie ziskané pocas plnenia jeho uloh na ziskanie akéhokolvek
majetkového alebo iného prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické
alebo pravnické osoby.

12. Je povinny zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh, a ktoré v zaujme organizacie alebo spoloénosti podla Clanku I. ods. 1
tohto Etického kédexu nemozno oznamovat inym osobam, pricom tato povinnost’ trva
i po skonCeni pracovného pomeru. To neplati, ak bol tejto povinnosti zbaveny, alebo
ak to vyplyva z osobitného predpisu.

13. S informaciami ziskanymi pri vykone zamestnania naklada s potrebnou déverou
a poskytuje im nalezitu ochranu. Prihliada pritom k pravu verejnosti na pristup
k informaciam v rozsahu danom prisluSnymi pravnymi predpismi.

14. Ak pbsobi v roli veduceho zamestnanca, nevyZzaduje od podriadenych pinenie takej
ulohy, ktora je v rozpore so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
smernicami, nepatri podla osobitnych predpisov do pdsobnosti zamestnavatela,
alebo patri do vylu€nej posobnosti veduceho zamestnanca. Ak by doSlo k takémuto
konaniu, podriadeny zamestnanec upozorni na tuto skuto€nost’ veduceho
zamestnanca. Ak veduci zamestnanec trva na splneni ulohy, je povinny oznamit to
podriadenému zamestnancovi pisomne. Podriadeny zamestnanec mdze dalej
postupovat podla vlastného uvazenia — splnit’ pisomny pokyn alebo dalej pisomne
oznamit' svoje stanovisko nadriadenému veduceho zamestnanca, resp. Statutarovi
organizacie.

15. Je povinny bezodkladne oznamit nadriadenému, ak je poziadany alebo inym
natlakom manipulovany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo tymto
Etickymi kédexom. Takisto je povinny bezodkladne oznamit’ zistenie straty,
zneuzivania alebo poskodzovania majetku mesta Prievidza a podvodného alebo
korup&ného konania.

Clanok Il
Zaverecéné ustanovenia
Tento Eticky kédex bol prerokovany so zastupcami zamestnancov dia ..............ceeeeeeee. a
nadobuda ucinnost diiom schvalenia a podpisania Statutarom.

meno Statutara

V Prievidzi dna .........



