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Clanok .

Ugel smernice
1. Ugelom tejto smernice je upravit postupy pri prijimani, evidencii, preSetrovani
a vybaveni staznosti na porusenie Etického kddexu zamestnanca mesta Prievidza
a pri kontrole tychto postupov. TaktieZ definuje opravnenia a povinnosti, ktoré sa ty-
kaju Cinnosti Splnomocnenca pre etiku a Rady pre etiku.

Clanok II.
Rozsah platnosti
1. Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov mesta Prievidza (dalej len ,mesto®),
pricom zamestnanec mesta Prievidza (dalej len ,zamestnanec mesta®) je fyzicka
osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu
k mestu Prievidza.

Clanok L.
Definicia pojmov

1. Eticky kédex zamestnanca mesta Prievidza (dalej len Eticky kddex) je dokument,
ktory definuje pravidla pre nestranny vykon verejnej spravy a konkretizuje prava
a povinnosti zamestnanca mesta. Svojim obsahom Eticky kddex priamo nadvazuje
na ustanovenia véeobecne zavaznych pravnych predpisov, najméa Ustavu SR, zakon
€. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢.
9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov.

2. Splnomocnenec pre etiku je zamestnanec mesta, ktory je priamo podriadeny prima-
torovi mesta. Je zodpovedny za monitorovanie, hodnotenie a podporu dodrzZiavania
Etického kddexu, evidenciu staznosti na porusenie Etického kddexu a monitorovanie
ich preSetrovania a vyhodnocovania.

3. Rada pre etiku je poradny organ primatora mesta Prievidza, ktory plni poradensko-
konzultaénu funkciu. Je zodpovedny za podporu dodrziavania Etického kédexu za-
mestnanca mesta Prievidza a dalSich etickych kddexov. Monitoruje €innost’ spino-
mocnenca pre etiku a v pripade potreby vydava stanoviska k staznostiam na poruse-
nie Etického kédexu zamestnanca mesta.

4. Staznost’ na porusenie Etického kédexu je podanie fyzickej osoby alebo pravnic-
kej osoby, ktoré obsahuje konkrétne podozrenie na porusenie Etického kodexu za-
mestnanca mesta Prievidza.

Clanok IV.
Prijimanie a evidencia st'aznosti na porusenie Etického kédexu
1. Staznost na poruSenie Etického kddexu mozno podat pisomne, postou, Ustne do za-
znamu, telefaxom alebo elektronickou postou. Staznost sa podava spésobmi:
a) v podatelni Mestského uradu v Prievidzi, Namestie slobody €. 14, poc€as pra-
covnych hodin, vratane staznosti doru¢enych postou;
b) prostrednictvom on-line formulara na webovej stranke
www.prievidza.sk/mesto/staznosti;
¢) na e-mailovej adrese staznosti@prievidza.sk;
d) telefaxom na Cisle 046 / 5426 944;
e) doru€enim do Schranky dovery umiestnenej vo vestibule Mestského uradu v
Prievidzi, Namestie slobody &. 14.
2. Formalne nalezitosti staznosti musia zodpovedat internej smernici o vybavovani
staznosti v podmienkach samospravy mesta Prievidza®.

! Interna smernica &. 47 v aktualnom zneni
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Clenovia Rady pre etiku méZu tiez prijimat staznosti na porusenie Etického kddexu
od zamestnancov mesta Prievidza alebo od ob&anov. Prijaté staznosti postupuju
ihned pravnej kancelarii na riadne zaevidovanie a dalSie konanie.

Staznosti na porusenie Etického kddexu, ktoré boli doru¢ené priamo splnomocnen-
covi pre etiku, najneskdr do 3 pracovnych dni postupi pravnej kancelarii na zaevido-
vanie do centralnej evidencie staznosti.

Splnomocnenec pre etiku zaeviduje dorucené kopie staznosti na porusenie Etického
kédexu do svojej osobitnej evidencie.

Clanok V.

Vybavovanie a preSetrovanie st'aznosti
Na vybavenie staznosti na porudenie Etického kddexu sa vztahuju rovnaké lehoty
ako pre vybavovanie ostatnych staznosti v stlade s osobitnym pravnym predpisom.
Staznosti na porusenie Etického kddexu presSetruje a vybavuje Splnomocnenec pre
etiku.
Najneskor do 30 pracovnych dni od prijatia staznosti na poruSenie Etického kdédexu
splnomocnenec pre etiku predlozi vysledok svojho preSetrenia spolu s navrhom na
uloZenie sankcie prednostovi mestského uradu. Prednosta mestského uradu vypra-
cuje svoje stanovisko do 5 pracovnych dni.
V pripade, Ze si to preSetrenie staznosti na porusenie Etického kédexu vyzaduje, po-
ziada splnomocnenec pre etiku pisomne predsedu Rady pre etiku aj o stanovisko ra-
dy. Predseda Rady pre etiku a jej ¢lenovia su povinni spolupracovat pri vybavovani
staznosti na porusenie Etického kodexu, pripadne k inym neStandardnym pripadom
ohlasenia konfliktu zaujmov, korupcie alebo podozrenia z nich, vydanim stanoviska,
o ktorom predseda informuje splnomocnenca pre etiku.
Stanovisko prednostu mestského uradu a vysledok svojho preSetrenia postupi spl-
nomocnenec pre etiku primatorovi na rozhodnutie. Ak splnomocnenec poziada
o stanovisko Radu pre etiku, priklada aj jej stanovisko.
Na zaklade rozhodnutia primatora splnomocnenec pre etiku vypracuje odpoved sta-
Zovatelovi, ktora mu musi byt odoslana najneskér v zakonom stanovenej lehote.
V pripade Ziadosti staZzovatela su splnomocnenec pre etiku, prednosta uradu, Pravna
kancelaria, Rada pre etiku povinni zabezpedit’ utajenie jeho totoznosti vo vztahu
k podavanej staznosti na poruSenie Etického kédexu. Pri preSetrovani takejto staz-
nosti sa postupuje len na zaklade jej odpisu, v ktorom sa neuvadza nic z toho, ¢o by
umoziovalo identifikaciu stazovatela. Kazdy zu¢astneny na vybavovani veci, komu je
staZovatefova totoZznost’ znama, je povinny o nej zachovat mi¢anlivost.
Ak stazovatel poZiadal o utajenie svojej totoznosti, ale charakter staznosti neumoz-
nuje jej preSetrenie bez uvedenia niektorého z udajov o jeho osobe, treba ho o tom
bezodkladne upovedomit. Zaroven ho treba upozornit, Ze vo vybavovani staznosti sa
bude pokraCovat len vtedy, ak v urCenej lehote pisomne udeli suhlas s uvedenim ur-
Citého potrebného udaja o svojej osobe.
Ak si to preSetrovanie staznosti na poruSenie Etického kddexu vyzaduje, su zamest-
nanci mesta povinni v stanovenych terminoch poskytnut' potrebnu sucinnost pri jej
vybavovani.
Zamestnanci su povinni o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vybavovani
staznosti na porusenie kddexu a o totoZnosti stazovatela, ak tak ustanovuje osobitny
pravny predpis, zachovavat' mi€anlivost. Tym nie je dotknuta povinnost zachovavat
micanlivost' o Statnom a sluzobnom tajomstve.
Splnomocnenec pre etiku priebezne vyhodnocuje vybavovanie staznosti na poruse-
nie Etického kédexu. ZovSeobecriuje rieSené problémy a v nadvaznosti na to spraco-
vava informacné listy, vyklady alebo odporucania, ktoré predklada Rade pre etiku
a po jej vyjadreni primatorovi na schvalenie. Nasledne splnomocnenec pre etiku za-
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bezpecuje ich distribuciu veducim zamestnancom mesta a dba na ich uplatfiovanie
V praxi.

Staznosti na splnomocnenca pre etiku preSetruje primator mesta v sulade so zako-
nom a postupmi, stanovenymi internymi smernicami mesta v sucinnosti s Radou pre
etiku, ktora k takymto staZznostiam vydava stanovisko.

Clanok VL.

Kontrola vybavovania st'aznosti na porusenie Etického kédexu
Kontrolu prijimania, evidencie, preSetrovania, vybavovania staznosti na porusenie
Etického kédexu a plnenia prijatych opatreni na napravu vykonava primator mesta
ako priamy nadriadeny splnomocnenca pre etiku priebezne. Tymto nie je dotknuty
vykon kontroly Utvarom hlavného kontroléra mesta Prievidza.
Rada pre etiku sa vyjadruje k spravam o €innosti, ktoré jej Stvrtro¢ne splnomocnenec
pre etiku predklada. Spravy o ¢innosti sa po vyjadreni Rady pre etiku predkladaju na
schvalenie primatorovi.

Clanok VII.
Registre a evidencie, suvisiace s Etickym kédexom
Splnomocnenec pre etiku je zodpovedny za vedenie evidencii a registrov:
a) evidencia staznosti na porusovanie Etického kddexu,
b) register darov prijatych zamestnancami mesta, pri€om obdarovanym je mesto
Prievidza.
Zamestnanci mesta su povinni splnomocnencovi pre etiku oznamovat udaje, ktoré
su potrebné pre vedenie vysSie uvedenych evidencii a registrov.

Clanok VIIL.

Ostatné ¢innosti Splnomocnenca pre etiku
Splnomocnenec pre etiku podla potreby, minimalne v8ak raz za polrok, na poradach
prednostu a primatora mesta informuje o schvalenych odporuc¢aniach, informaénych
listoch, vykladoch a planovanych vzdelavacich aktivitach v oblasti etiky s cielom dis-
kutovat a poradit v procese zavadzania a dodrziavania etickych hodnét.
Splnomocnenec pre etiku spracovava podklad do roéného planu vzdelavania mesta
za oblast’ etiky a predklada ho Rade pre etiku. Po vyjadreni Rady pre etiku dorudi
podklad do planu vzdelavania za etiku na odbor vnutornej spravy, ktory ho zapracuje
do planu vzdelavania a zabezpedi realizaciu vzdelavacich aktivit. V pripade potreby
priebezne plan vzdelavania za oblast etiky aktualizuje v suginnosti s radou a oddele-
nim vnutornej spravy.
Splnomocnenec pre etiku monitoruje a vyhodnocuje dodrziavanie Etického kddexu
zamestnancami mesta, plnenie schvalenych odporucani na Urovni mesta a plnenie
planu vzdelavania za oblast etiky.
Splnomocnenec pre etiku kontinualne pracuje na procese stotozrnovania sa zamest-
nancov so ziaducimi etickymi hodnotami a konanim, spracovava odporu¢ania na
zmeny v Etickom kédexe a v procesoch a postupoch mesta a nasledne zabezpeduje
jeho aktualizaciu, vratane aktualizacie internych smernic z pohladu etiky.
Splnomocnenec pre etiku raz za polrok spracovava spravy o svojej ¢innosti a dodr-
Ziavani Etického kédexu a predklada ich Rade pre etiku na vyjadrenie a nasledne
primatorovi na schvalenie.

Clanok IX.
Rada pre etiku
Radu pre etiku zriad'uje primator ako jeden zo svojich poradnych a konzultaénych or-
ganov a menuje jej ¢lenov. Rada pre etiku ma pat ¢lenov, ktorych &lenstvo je Cestné -
bez naroku na honorar.
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Rada pre etiku sa riadi Statatom Rady pre etiku.
Na zaklade pisomnej Ziadosti splnomocnenca pre etiku zabezpedi predseda Rady

pre etiku vypracovanie stanovisk k staznostiam na porusenie Etického kédexu, pri-

padne k inym nestandardnym pripadom ohlasenia konfliktu zaujmov, korupcie alebo

podozrenia z nich.
4. Clenovia Rady pre etiku mézu prijimat staznosti na porusenie Etického kédexu

a dalej s nimi konaju v zmysle ¢lankov IV. a V. tejto smernice.

5. Predseda Rady pre etiku spolupracuje s primatorom na preSetrovani staznosti na
splnomocnenca pre etiku a zabezpec&uje vypracovanie stanoviska Rady pre etiku
k tejto veci. V odévodnenych pripadoch méze dat Rada pre etiku primatorovi navrh
na vyvodenie pracovno-pravnych postihov voéi spinomocnencovi pre etiku, pripadne
jeho odvolanie.

6. Rada pre etiku pIni aj ulohy:

a) vyjadruje sa k spravam o ¢innosti spinomocnenca pre etiku,

b) vyjadruje sa k planu vzdelavania v etike, ktory spracovava splnomocnenec pre

etiku,

c) schvaluje navrh odporucani a informaénych listov a vykladov, ktoré jej predklada
splnomocnenec pre etiku,

d) v opodstatnenych pripadoch navrhuje v zmysle Statitu mesta Prievidza udelenie
ocenenia mesta stazovatelovi za jeho prispevok k etickému spravaniu v meste.

Prievidza.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenie
1. Tato smernica nadobuda platnost a ucinnost driom podpisania primatorom mesta

2. Smernica bola schvalena na zasadnuti Mestského zastupitelstva v Prievidzi dfa
28.11.2012 uznesenim ¢.342/2012.
3. Smernica bude po podpise zverejnena na Uradnej tabuli mesta Prievidza a na inter-
netovej stranke mesta Prievidza.
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Podpis
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