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Eticky kddex zamestnanca mesta Prievidza

Preambula
Z&kladnym cie 'om predkladaného Etického kddexu je definovanie pra  vidiel pre nestranny
vykon verejnej spravy ako zakladu pre budovanie dév  ery zo strany verejnostiv ~ €innos t' jej
jednotlivych predstavite lov.

Svojim obsahom Eticky kédex priamo nadvézuje na ust  anovenia vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, predovdetkym na Ustavu SR, zdko  n &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskor3ich predpisov a zdko  n €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v

zneni neskorSich predpisov. Eticky kédex je priloho u Internej smernice €. 3 — Pracovny

poriadok zamestnancov mesta Prievidza.

Definicie pojmov

1. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym
ob&anom alebo vac¢sine ob&anov.

2. Osobny zaujem je zaujem, ktory prinada majetkovy prospech alebo iny prospech zamest-
nancovi mesta Prievidza (dalej len ,zamestnanec mesta“ resp. ,zamestnanec"), alebo jemu
blizkym osobam® a pravnickym alebo fyzickym osobam, s ktorymi mal alebo mé obchodné,
alebo politické vztahy, a ktory vplyva na nestranny vykon jeho povinnosti.

3. Eticky kédex stanovuje pravidla spravania sa a konania zamestnanca mesta, pricom kon-
kretizuje prava a povinnosti zamestnanca mesta.

4. Zamestnanec mesta je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom
pracovnom vztahu k mestu Prievidza.

Clanok |
VSeobecné zasady

1. Zamestnanec je pri plneni svojich Uloh otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny riadne
zdbvodnit svoje rozhodnutia; je vSak opravneny odmietnut’ poskytnutie tych informacii, kto-
rych poskytnutie zakazuje osobitny pravny predpis.

2. Zamestnanec pini dlohy vyplyvajace z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne,
vC€as ariadne, v zhode s poslanim mesta. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou
mierou sludnosti, porozumenia a ochoty. Je povinny zdrZat sa pri vykone tychto povinnosti,
ale aj mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti, akéhokolvek spravania, ktoré by
mohlo narusit vaznost’ prace vo verejnom zaujme. Voci verejnosti a ostatnym zamestnan-
com vystupuje zdvorilo, korektne, s Gctou a v stlade so zasadami slusného spravania.

3. Zamestnanec je povinny konat v sulade s cielmi a Glohami zamestnavatela, pri€om nesmie
prijat akukolvek finanénu alebo ind vyhodu a nesmie sa dat ovplyvnit takymi zamermi
inych os6b, ktoré by mohli mat’ vplyv na riadny a objektivny vykon jeho pracovnych povin-
nosti a vysledok rozhodovania.

4. Pri plneni pracovnych povinnosti kond zamestnanec nestranne, profesionalne a bez pred-
sudkov, na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dba na rovnost Ucast-
nikov a sprava sa tak, aby nenarusSal déveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu svojho
rozhodovania. Nejedna svojvolne k ujme akejkolvek osoby, skupine osdb alebo organom &i
zloZzkam pravnickych oséb, ale naopak, presadzuje prava a zaujmy obyvatelov. Vykon pra-
ce vo verejnom zaujme vykonava na vysokej odbornej Urovni, ktora si prehlbuje priebez-
nym vzdeldvanim. Zaroven sa usiluje o zjednoduSenie procesnych postupov a urychlenie
vybavovania pracovnych povinnosti.

5. Zamestnanci maju pravo vyslovit svoje postoje a ndzory k chodu mesta alebo rozhodnu-
tiam, ktoré povazuju za neetické.

6. Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome Sirit alebo sprostredkovat nepravdivé, skreslu-
juce alebo zavadzajuce skuto€nosti a vyhlasenia, suvisiace s vykondvanim prace vo verej-
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nom zaujme, ktoré by mohli poskodit' povest zamestnavatela alebo ostatnych zamestnan-
cov.

7. Zamestnanec chrani majetok mesta pred poskodenim, zneuZitim a znienim. Zverené pro-
striedky vyuziva efektivne, v sulade s U¢elom, na ktory boli uréené a nezneuZziva ich na do-
siahnutie osobného prospechu.

8. Zamestnanec sa i v sukromnom Zivote vyhyba takému spravaniu a ¢innostiam, ktoré by
mohli znizit déveru verejnosti v nestranny vykon verejnej spravy alebo zadat’ pri¢inu natla-
ku na zamestnanca v désledku jeho konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi alebo
v8eobecnymi etickymi normami.

9. Zamestnanec pri osobnom alebo telefonickom kontakte s klientom primerane dodrzuje ko-
munikacny postup: ,Mestsky Urad Prievidza/Mestska policia Prievidza/... - priezvisko - pou-
Zit jednu z tychto moznosti: napr. ,Prosim?* alebo ,Co m6zem pre Vas urobit?* alebo ,Ako
Vam mdzem pomoct?” a pod. Na zaver: dovidenia/dopocutia.

10. Zamestnanec je povinny po€as pracovnej doby v priestoroch zamestnavatela ako aj na
inom uréenom pracovisku dodrZiavat nizSie uvedené zasady odievania sa:

a) Pri protokolarnych stretnutiach, vyznamnych rokovaniach a pracovnych stretnutiach
na Urovni primatora mesta a spolo¢enskych podujatiach je u Zien poZadovanym
odevom kostym, nohavicovy kostym, blizka, Saty, top, spoloCenska obuv.
U muZov: tmavy oblek, koSela, kravata, spolo¢enska obuv.

b) Pri pravidelnych pracovnych stretnutiach na Urovni mesta, pravidelnych stretnutiach
s obyvate/mi mesta a pod. je pozadovanym odevom primerané neformalne oblece-
nie oznacované ako bussines cassual. Zakladom je, Ze oble€enie musi byt Cisté,
Clovek musi pbsobit upravene, profesionalne a reprezentativne. U Zien je vhodnym
oble¢enim suknha, bluzka, top, Saty, nohavice, kostymy, pulover, vhodna obuv.
U muZov je vhodnym oblecenim oblek, kombinacia saka a nohavic z r6zneho mate-
riélu, puldver, vzorovana koSela aj bez kravaty, vhodna obuv.

c) V bezny pracovny den je poZzadovanym odevom primerané neformélne oblecenie.
Musi vSak byt primerané vykonavanej praci. U Zien je nevhodnym obleenim pre-
dovSetkym minisukna, prili§ hlboky vystrih, priesvitny materiél, top na Spagetovych
ramienkach a zvrSok neprimerane odhalujuci hornu Cast tela. U muZov su ne-
vhodnym oble¢enim predovSetkym kratke nohavice, Sportové tricka, dresy, tielka,
Zjavne opotrebované rifle, Sportova obuv, sandale a pod.

11. Odsek 10. tohto €lanku plati pre vSetkych zamestnancov mesta Prievidza s vynimkou pri-
slusnikov mestskej policie, zamestnancov v dennych centrach, uciteliek predprimérneho
vzdelavania v materskych Skolach, zamestnancov Skolskych jedalni a zamestnancov
s prevahou fyzickej prace a zamestnancov v ¢ase vykonu €innosti v teréne, pri ktorych mé-
Ze dgjst k znedisteniu odevu.

12. Zamestnanec ma pravo obratit sa na svojho nadriadeného a splnomocnenca pre etiku
v pripade akychkolvek pochybnosti alebo nejasnosti, tykajucich sa jednotlivych &lankov
tohto Etického kddexu.

Clanok I
Konflikt zAujmov

1. Zamestnanec kon& vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrZat sa konania, ktoré by moh-
lo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami zamestnanca, jemu blizkych
osbb alebo inych fyzickych osdb a pravnickych osdb. Osobny zaujem zahffa akukolvek
vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby? a pravnické alebo fyzické osoby, s
ktorymi mal alebo ma obchodné, alebo politické vztahy, a ktory vplyva na nestranny vykon
jeho povinnosti.

2. Zamestnanec sa nezucastriuje na Ziadnej €innosti nezlu€itefnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti, alebo na €innostiach takyto vykon obmedzujacich. Mesto reSpektu-
je pravo svojich zamestnancov na politické postoje a konanie, tie vS8ak nesmu narusit dove-
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ru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti. Zamestnanec kon& politicky neu-
tralnym sp6sobom a podporuje vykon kompetencii zamestnavatela.

Zamestnanec sa vyhyba dinnosti, ktora by poSkodzovala déveru verejnosti
a zamestnavatela v jeho schopnost plnit pracovné ulohy nestranne a objektivne.
Zamestnanec je povinny ihned oznamit splnomocnencovi pre etiku akykolvek skuto€ny
alebo mozny konflikt zaujmov.

Pokial si nie je zamestnanec isty, i sa jedna o €innost zlucitelnu s jeho podielom na vy-
konne verejnej spravy, prekonzultuje zalezZitost so splnomocnhencom pre etiku.

Clanok I
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima Ziadne finanéné ani nefinanéné dary ani iné vyhody
alebo pozornosti za prace, ktoré savisia s plnenim jeho Uloh na pracovisku, s vynimkou
beZnych a obvyklych vecnych darov ako su napr. kvety od deti rodi€ov v zavere Skolského
roka alebo drobné reklamné predmety, najviac vSak do hodnoty 20 eur.

Pokial je zamestnancovi v suvislosti s jeho zamestnanim ponuknutd akakolvek vyhoda,
odmietne ju a o ponuknutej vyhode informuje splnomocnenca pre etiku.

Finanény alebo nefinanény dar, alebo sluzbu, ktord zamestnanec preberie v mene zamest-
navatela, je povinny bez zbyto€ného odkladu nahlasit splnomocnencovi pre etiku, ktory ve-
die register darov. To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancom za zasluhy
a pri mimoriadnych udalostiach a na spomienkové predmety, ktoré si zdvorilostne vymiefa-
ju s predstavitemi mesta delegéacie partnerskych miest.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia,
v ktorom by bol zaviazany odplatit preukdzanua sluzbu alebo akukolvek inG ponuknutd vy-
hodu, ¢im by sa narusSila objektivita jeho rozhodovania.

Clanok IV

ZneuZzitie pracovného postavenia
Pocas vykonu prace vo verejnom zaujme ani po jeho skon€eni zamestnanec nezneuziva
vyhody vyplyvajace z jeho pracovného postavenia, ani informécie ziskané pocas plnenia
jeho pracovnych uloh, na ziskanie akéhokolvek majetkového alebo iného prospechu pre
seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické alebo pravnické osoby.
Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajacu z jeho sluZzobného
postavenia pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnanec nezneuZziva voci inym zamestnancom svoje postavenie ani informacie ziska-
né pri plneni svojich pracovnych povinnosti.
Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec ne-
poskytuje informacie, o ktorych vie, Ze suU nespravne alebo zavadzajluce, alebo by o tom
mal vediet z titulu svojho pracovného zaradenia.
S informaciami ziskanymi pri vykone zamestnania zamestnanec naklada s potrebnou déve-
rou a poskytuje im nalezitG ochranu. Prihliada pritom na pravo verejnosti na pristup
k informaciam v rozsahu danom prislusnymi pravnymi predpismi.
Veduci zamestnanec nevyZaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej ulohy,
ktord je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnatornymi smernicami,
nepatri podla osobitnych predpisov do pdsobnosti zamestnavatela, alebo patri do vylu€nej
pdsobnosti vedliceho zamestnanca. V opa¢nom pripade podriadeny zamesthanec upozor-
ni na tato skutocnost veduceho zamestnanca. Ak veduci zamestnanec trva na splneni Glo-
hy, je povinny oznamit to podriadenému zamestnancovi pisomne. Podriadeny zamestna-
nec mbze dalej postupovat podla vlastného uvédzenia — splnit pisomny pokyn alebo postu-
povat v sulade s bodom 7. tohto ¢lanku.
Zamestnanec domnievajuci sa, Ze sa od neho vyZaduje, aby konal sp6sobom, ktory je ne-
zakonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za nasledok zlé hospodarenie, alebo je inak
nezlucitefny s platnou legislativou a Etickym koédexom, pisomne oznami tito skutocnost
veducemu zamestnancovi a splnomocnencovi pre etiku. Vedlci zamestnanec svoje stano-
visko ozndmi podriadenému zamestnancovi a splnomocnencovi pre etiku pisomne. Ak sa

3



PRIEVIDZA

Vydanie ¢.: 1

Eticky kddex zamestnanca mesta Prievidza
(Priloha 1S— 03 Pracovny poriadok Vytlacok €.: 1
zamestnancov mesta Prievidza )

Strana4z 4

zamestnanec domnieva, Ze odpoved nie je dostatoCna a primerana, mozZe zalezitost' dalej
pisomne oznadmit nadriadenému vedlceho zamestnanca, predsedovi Rady pre etiku
a primatorovi mesta.

Clanok v
Oznamovacia povinnos t, oznamenie nepripustnej €innosti

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit nadriadenému a splnomocnencovi pre etiku
najma:

a) konflikt zaujmov alebo podozrenia z neho, resp. nemoznost vyhnut sa konfliktu za-
ujmov,

b) ak je pozZiadany alebo inym natlakom manipulovany, aby konal v rozpore s pravnymi
predpismi alebo Etickym kédexom,

c) zistenie straty, zneuZivania alebo poSkodzovania majetku mesta, podvodného alebo
korup&ného konania,

d) vulgarne utoky smerujuce voci jeho osobe alebo mestu alebo konanie osdb pod
vplyvom navykovych latok,

e) ponuknutie akejkolvek vyhody, finanéného alebo nefinanéného daru, pozornosti,
sluzby za prace suvisiace s vykonom jeho Uloh na pracovisku.

2. Zamestnanec upozorni vediceho zamestnanca a splnomocnenca pre etiku na poruSenie
vSeobecno-zavaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov alebo Etického kddexu
inym zamestnancom ihned, ako sa o poruSeni dozvie. Splnomocnenec pre etiku riesi tato
staznost’ v sulade internou smernicou 47 - Zasady pre vybavovanie staZznosti v podmien-
kach samospravy mesta Prievidza a internou smernicou 72 — Smernica pre etiku.

Clanok VI
Uginnos t
1. Tento Eticky kddex bol prerokovany so zastupcami zamestnancov na zasadnuti zavodného
vyboru OZ SLOVES pri MsU v Prievidzi dfia 13.11.2012 a Vyborom Rady Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy v Prievidzi dna 12.11.2012.
2. Eticky kodex zamestnanca mesta Prievidza nadobuda ucinnost diiom podpisu primatorom
mesta Prievidza.

V Prievidzi dha 26. novembra 2012

JUDr. Katarina Machackova
primatorka mesta



