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1. Ucel

Ugelom smernice je stanovit' postup a zodpovednost zamestnancov MsU pri tvorbe a pouZiti
socialneho fondu.

Za tvorbu, pouzitie a €erpanie socialneho fondu zodpoveda organizacné a personalne
oddelenie v suéinnosti s finanénym oddelenim MsU. Mesto Prievidza ako zamestnavatel
tvori socidlny fond vzmysle zakona ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a ozmene
a doplneni zakona €.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov vo

vySke povinného pridelu a pridelu dohodnutého v kolektivnej dohode.

2. Postup

2.1. Tvorba socialneho fondu

Na zaklade poziadavky organizaCného a personalneho oddelenia, referent pre mzdy po
spracovani vyplat za prisluSny mesiac oznami udaje o vySke miezd potrebnych pre ucely
vypoctu odvodu prispevku do socidlneho fondu. V poziadavke organizaéné a personalne
oddelenie urci okruh zamestnancov, ktorych sa odvod prispevku bude dotykat. Referent pre
mzdy poskytne udaje o mzdach sumarne, podla organizaénych utvarov. Na zaklade udajov
organizacné a personalne oddelenie ur¢i vysku prispevku do socialneho fondu za prislusny
mesiac a nasledne predlozi finanénému oddeleniu podklad k prevodu finanénych
prostriedkov na osobitny ucet fondu zamestnavatefla.

2.2. PouZitie socialneho fondu

Pouzitie socialneho fondu upravuje kolektivha dohoda.

Raz mesacéne ucCtovnik finanéného oddelenia na zaklade podkladov organizaéného
a personalneho oddelenia o poclte skuto¢ne zakupenych stravnych listkov prevedie finan¢né
prostriedky vo vysSke sucinu poctu stravnych listkov a sumy v Sk urenej kolektivhou
dohodou na krytie stravnej jednotky, z osobitného U¢tu fondu zamestnavatela na bezny ucet
zamestnavatela.

2.3. Vyplata socialneho fondu

V novembri bezného roku organizané a personalne oddelenie na zaklade podkladov z
uctovnej evidencie spracuje prehlad tvorby a €erpania finanénych prostriedkov socialneho
fondu za prislusny rok spolu s predpokladanou tvorbou a &erpanim do konca kalendarneho
roka.

Personalny referent prerozdeli predpokladany zostatok socialneho fondu ku koncu
kalendarneho roka medzi vdetkych zamestnancov mesta Prievidza, ktori v danom roku mali
uzavrety pracovny pomer s mestom, prifom zamestnanec, ktory nastupil do zamestnania
v priebehu roka, ma narok na alikvotnu mesacnu Ciastku len od nastupu do zamestnania a
za cely odpracovany mesiac. Vyplatenie socidlneho fondu pre zamestnancov mesta
Prievidza — prostriedky na regeneraciu pracovnej sily podla platnej Kolektivnej dohody
svojim podpisom potvrdzuju zastupcovia odborovej organizacie aza zamestnavatela
primator mesta.

2.4, Zostatok socialneho fondu

Zostatok socialneho fondu urCeného na regeneraciu pracovnej sily sa spravidla
neprerozdeluje bezo zvyS8ku. Ponechavana rezerva, spravidla cca 30 tisic Sk,
z predchadzajuceho kalendarneho roku je prevedena do socialneho fondu nasledujuceho
roku. Vyska rezervy nie je urCena predpisom, ponechavana je pre realizaciu dalSej socialnej
politiky zamestnavatela a plnenie Uloh v oblasti socialnej starostlivosti 0 zamestnanca.
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2.5. Hospodarenie a kontrola

Za Cerpanie prostriedkov socialneho fondu v zmysle Zakona ¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich
predpisov a kolektivnej dohody zodpoveda organizacné a personalne oddelenie v sucinnosti
s finanénym oddelenim.

Finan&né operacie suvisiace s pouzitim socialneho fondu na poziadanie ana zaklade
predlozenych dokladov organizaéného a personalneho oddelenia vykonava finanéné
oddelenie. U&tovnu evidenciu o tvorbe a pouziti socialneho fondu vedie finanéné oddelenie.
Ugtovné zostavy finanéné oddelenie najmenej 2 x roéne predklada organizaénému
a personalnemu oddeleniu na odsuhlasenie.

3. Pojmy a skratky

31 Pojmy
Neobsahuje
3.2 Skratky

MsU — Mestsky Grad
4. Odkazy a poznamky

4.1. Suvisiace normy a predpisy
Zakon €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

4.2. Interné dokumenty
Kolektivna dohoda

5. Rozdelovnik
Veduci odborov MsU
Riaditelia sekretariatov
Nacelnik MsP

6. Prilohy
Neobsahuje
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