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Primator mesta podfa ustanovenia § 13 ods.4 pism. d) zdkona ¢€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v plathnom zneni, v stlade so zadk. NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom NR SR ¢.253/1994
Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v platnom zneni
a zdkonom ¢€.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, vydava tento

Poriadok odme novania

Cast'I.
UVODNE USTANOVENIA
81

1. Poriadok odmeniovania upravuje odmenovanie zamestnancov mesta Prievidza:
- Mestsky Urad v Prievidzi,
- Mestska policia v Prievidzi,
Materské Skoly v zamestnavatelskej pdsobnosti mesta,
Skolské jedalne pri materskych Skolach v zamestnavatelskej pdsobnosti mesta,
Organiza¢né Utvary zaclenené pod priamu podriadenost primatorky mesta — kancelaria primatorky,
pravna kancelaria, architekt mesta.

2. Poriadok odmeriovania sa vztahuje aj na

- Statutarne organy prispevkovych a rozpoctovych organizéacii, volené a menované Mestskym
zastupitelstvom v Prievidzi v zmysle zak. €.369/90 Zb. o obecnom zriadeni v plathom zneni
a Statutarne organy rozpoctovych organizéacii, ustanovené do funkcie primatorom mesta na zaklade
zdkona NR SR ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

3. Poriadok odmenovania sa nevztahuje na zamestnancov organizacii, ktorych zakladatefom alebo
zriadovatelom je mesto a tieto organizacie maju pravnu subjektivitu.

Cast Il
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV MESTA
§2
Plat zamestnanca

1. Zamestnancovi mesta patri za vykonanu pracu plat za podmienok a v rozsahu zak. ¢€.553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ( dalej len zakon).

2. Platom sa rozumeji penazné plnenia poskytované zamestnavateflom zamestnancovi za vykonan(
pracu.

3. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za
pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie, nahrada za stazené Zzivotné
podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi
podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych &innosti, najma odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.

4. Plat nesmie byt nizSi ako minimalna mzda.

5. Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat,
b) priplatok za riadenie,
c) priplatok za zastupovanie,
d) osobny priplatok,
e) priplatok za zmennost,



PRIEVIDZA Vydanie ¢.: 8
Interna smernica

Poriadok odme nfovania Vytlacok ¢.:
IS-01

Strana3z 11

o

10.

f)  priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti,
g) kreditovy priplatok,

h) priplatok za pracu v noci,

i)  priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,
i)  priplatok za pracu vo sviatok,

k) plat za pracu nadcas,

) odmena.”

Funkény plat je:

a) uzamestnancov zaradenych podla § 3. ods.1 a) — sicet tarifného platu, zvySenia tarifného platu
podia § 5 ods. 3 a 6 a priplatkov uréenych mesacénou sumou podla § 2 ods. 5 pism. b) az g)
Poriadku odmenovania.

b) uzamestnancov zaradenych podla § 3. ods.1 b) — sucet tarifného platu a priplatkov uréenych
mesacnou sumou podla § 2 ods. 5 pism. b) aZ g) Poriadku odmeriovania.

Funkény plat uréeny zamestnancovi podla predpisov platnych do 31.12.2003 sa povazuje za funkény
plat uréeny podra tohto Poriadku odmenovania.

Funkény plat je aj plat, ktory sa zamestnancovi poskytne v pripade, ak jeho funkény plat podla Poriadku
odmenovania nedosiahne sumu, ktord sa rovna platu uréenému podfla predpisov platnych do 31.12.
2003.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov platnych do 31.12.2003 zachoval vynimku z
plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného kvalifikacného predpokladu,
zostadva tato vynimka zachovand po cely ¢as vykondvania pracovnej €innosti s rovnakym alebo
obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

Ak funkény plat pedagogického zamestnanca je nizSi ako funkény plat uréeny podfa predpisov platnych
do 31. oktdbra 2009, patri mu funkény plat v sume uréenej pred 1. novembrom 2009.

§3

Platové triedy
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej cinnosti
z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktord ma vykonavat podla
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie v sulade s charakteristikou platovej triedy a kataldgom pracovnych ¢€innosti
takto :
a) ak ma zamestnanec vykonavat pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace, zaradi sa do
niektorej z platovych tried 3 az 14,
b) ak méa zamestnanec vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1 az 7.

Ak najnaro¢nejSia pracovna ¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat podla pracovnej naplne v rdmci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v kataldgu, zamestnavatel ho docasne
zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej ¢innosti s pracovnymi ¢innostami uvedenymi
v katalogu.

Zamestnavatel zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej
¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaraden& najnaro€nejSia pracovna
¢innost vykonavana v nim riadenom organizaénom Utvare. Uvedené sa nevztahuje na vediceho
pedagogického zamestnanca.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vysSi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stuper vzdelania alebo druh
osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo v osobitnom predpise ustanovené
pre nim vykonavanu najnarocnejSiu pracovnu ¢innost; to neplati pre pedagogického zamestnanca a
veduceho pedagogického zamestnanca, ktori sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého
kariérového stupria podla § 27 ods. 2 a § 34 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
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§4
Platové stupne a zara d'ovanie do platovych stup fov

Zamestnanec sa zaradi do platového stupfia v zavislosti od dizky zapogitanej praxe. To neplati pre
pedagogickych zamestnancov.

Zapocitand prax je :
a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovnéa ¢innost, ktori méa
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela.

Odborné prax je suhrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maja
rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna c&innost, ktori mé& zamestnanec vykonavat u
zamestnavatela.

Do zapocitanej praxe sa zapoditava:

a) pri vykone pracovnych ¢innosti rovnakych alebo Uzko slvisiacich s terajSou pracovnou ¢innostou
(rovnak& problematika, naro¢nost pracovnych ¢innosti, vyuzitelnost vzdelania), cela predchadzajuca
prax;

b) pri vykone inych ¢innosti, u ktorych je mozné ziskané poznatky a vedomosti vyuzit pri su¢asnom
pracovnom zaradeni, predchadzajlca prax najviac v rozsahu 2/3 v zavislosti od miery jej vyuZitia na
Uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel moéze vynimoc€ne zaradit zamestnanca, ktory m& vykonavat manuélne c&innosti s
prevahou fyzickej prace do 6. alebo 7. platovej triedy podla nim vykonavanej najnaro¢nejsej pracovnej
¢innosti, ak na jej vykonavanie ma stredné vzdelane v prislusnom odbore a pat rokov odbornej praxe,
pricom sa mu z dizky zapoditanej praxe odpogéitaju 2 roky.

8§ 4a
Pracovné triedy
a zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov do pracovnych tri ed

Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy
dva. Pracovna trieda vyjadruje stupefl narocnosti vykonavanej pracovnej &innosti pedagogickym
zamestnancom v prisluSnom druhu Skoly alebo Skolského =zariadenia a splnenia kvalifikaénych
predpokladov potrebnych na jej vykonavanie ustanovenych v § 7 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

§5

Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému podla § 3 ods.1 Poriadku odmenovania patri tarifny plat vo sume platovej
tarify ustanovenej pre platov( triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny. To neplati pre
pedagogického zamestnanca, ktorému sa tarifny plat ur€uje osobitne podla § 7 odsekov 9 az 13 zakona
553/2003 Z. z. Platové tarify su uvedené v prilohe €. 3 a v prilohe €. 7 k zakonu.

ZvySenie tarifného platu o 15 % patri zamestnancom, ktori zabezpecuju vykon samospravnej pésobnosti
alebo preneseny vykon Statnej spravy a vykonavaju pracovné &innosti s prevahou dusevnej prace, su
zaradeni do platovych tried 3 az 14 a st odmenovani podla platovych tarif uvedenych v prilohe &. 3 k
zakonu.

V pripade, ak sa zaradi zamestnanec do platovej triedy podla § 3 ods. 1 b) — s prevahou fyzickej prace,
mo6ze mu zamestnavatel urCit tarifny plat v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe.

Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesa¢nou sumou sa zamestnancovi poskytuju
za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu.

Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna mesiaca, v ktorom dosiahol
pocet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupen.

4
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Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajluci novému
preradeniu odo dna Uc¢innosti tohto preradenia. Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi
s u€innostou od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy
cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5 %.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZzenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

§6

Priplatok za riadenie
Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v rdmci rozpétia percentualneho

podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a veddcemu

pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 % v nasledovnom rozpéti:

- Prednostovi MsU, nagelnikovi MsP, Statutarnym organom pravnickych oséb zriadenych mestom
(napr. riaditelia prispevkovych organizécii), vedicim odborov, zastupcovi nacelnika MsP — v rozpéati
8-28%

- Vedilcemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom (riaditel zékladnej Skoly, centra volného
¢asu, zakladnej umeleckej Skoly) — v rozpéti 12-38 %

- Veducim oddeleni MsU, vedicemu pravnej kancelarie, vedicemu priestupkového referatu MsP,
veducemu operacnych MsP — v rozpéti 6 — 24 %

- Veducim referatu, ktori priamo riadia pracu najmenej dvoch podriadenych zamestnancov — v rozpati
3-20 %.

VySku priplatku za riadenie schvaluje vedlcim zamestnancom primator mesta.

Kritéria pri priznanie priplatku za riadenie st najma:

- odbornost,

- vysoka Uroven organizatorskej, riadiacej a kontrolnej prace,
- schopnost tvorivo reagovat na nové poziadavky,

- prirodzena autorita.

Priplatok za riadenie sa ur€uje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

87
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dihSie ako
Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicéastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dnha zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Ak vedlci zamestnanec zastupuje vedldceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok ods. 1 priplatok za
zastupovanie vo vysSke priplatku za riadenie zastupovaného vedidceho zamestnanca, ak je to pre neho
vyhodnejSie; najmenej vSak vo vySke priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi. Pévodne uréeny priplatok za riadenie mu po¢as zastupovania nepatri.

§8

Osobny priplatok

Zamestnancovi, ktory dosahuje velmi dobré pracovné vysledky, kvalitne pini pracovné ulohy, je
spolahlivy, vSestranny a iniciativny, mozno priznat osobny priplatok az do vysky 100 % platovej tarify
najvysSieho platového stupfa platovej triedy, v ktorej je zamestnanec zaradeny.

Limit osobného priplatku podla bodu 1. u pedagogického zamestnanca je 100 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %
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11.

12.

13.

14.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel —
primator mesta na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Osobny priplatok sa uréuje pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Pocas skuSobnej doby sa zamestnancom osobny priplatok obvykle nepriznava, ak v Ozndmeni o vySke
a zloZeni platu zamestnanca Statutarny organ nerozhodne inak.

Vzhladom k znaénému riziku pri plneni sluzobnych uloh v zmysle zdkona o obecnej policii je prislusnik
MsP denne vystaveny ohrozeniu zdravia a zZivota. Z povahy plnenia UGloh, ktoré vyplyvaju zo zakona
SNR €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich predpisov, je zivot prislusnikov MsP v dennom
ohrozeni. Uvedené ohrozenie sa neustale zvySuje vplyvom narastajicej kriminality. Z uvedeného
dévodu sa riziko prislusnika MsP premieta do osobného priplatku jeho zvySenim.

Prikaznym listom PM €. 1/2005 je od 1.2.2005 zvySeny osobny priplatok prisluSnika MsP vo vyske 50
EUR (1506,30 Sk). Na zvySenie osobného priplatku o sumu 50 EUR (1506,30 Sk) ma narok kazdy
prislusnik MsP Prievidza bez rozdielu funkéného zaradenia diom ziskania odbornej spdsobilosti
prislusnika obecnej policie v zmysle ustanovenia § 25 zadkona SNR ¢&. 564/1991 Zb. o obecnej policii
v zneni neskorSich predpisov. Znizenie osobného priplatku z dévodu poruSenia pracovnej discipliny
v zmysle ustanovenia ¢asti Il. 8§ 13 Pracovného poriadku zamestnancov mesta Prievidza nie je dovodom
na nepriznanie zvySenej ¢iastky 50 EUR (1506,30 Sk) osobného priplatku.

ZvySeny osobny priplatok o sumu 50 EUR (1506,30 Sk) je mozné zvySovat. O jeho zvySeni rozhoduje
zamestnavatel — primator mesta na zaklade pisomného navrhu nacelnika MsP Prievidza.

Po zvySeni osobného priplatku o 50 EUR (1506,30 Sk) vSak nesmie ddjst k prekro¢eniu limitu osobného
priplatku 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je prislusnik MsP
zaradeny (8 10 ods. 3 zékona €. 553/2003 Z.z.).

Hodnosti MsP podla Organizaéného a prevadzkového poriadku MsP sa zapocitaji do osobného
priplatku prislusnika MsP jeho zvySenim.

PrisluSnikom MsP patri zvySenie osobného priplatku za jednotlivé hodnosti v tychto sumach :

Hodnos t EUR mesacne
strazny 63,50
strazmajster 73,50
nadstrazmajster 83,00
podpraporcik podporucik 93,00
praporcik porucik 100,00
nadpraporc¢ik nadporucik 106,50
kapitan 113,00
major 116,50
podplukovnik 119,50
plukovnik 123,00

Prislusnikovi MsP patri zvySenie osobného priplatku, ktoré mu bolo priznané v praporcickej hodnosti, aj
v pripade jeho povySenia do dostojnickej hodnosti, ako aj v pripade jeho dalSieho povySovania
v dbstojnickej hodnosti, ak je to prefiho vyhodnejSie.

ZvySenie osobného priplatku sa premieta do osobného priplatku prisluSnika MsP jeho zvySenim
o jednotlivé sumy podla dosiahnutej hodnosti podla ods.5 od prvého dha mesiaca, v ktorom bol do
hodnosti vymenovany, povySeny alebo mimoriadne povySeny. ZniZzenie osobného priplatku z dévodu
poruSenia pracovnej discipliny v zmysle ustanovenia €asti lll. § 17 Pracovného poriadku MsP Prievidza
nie je dévodom na nepriznanie zvySenej Ciastky osobného priplatku podla dosiahnutej hodnosti.

ZvySenie osobného priplatku prislusnikov MsP podla dosiahnutej hodnosti sa zvySuje v zavislosti na
finanénych moznostiach mesta.

Navrh na zvySenie osobnych priplatkov podla dosiahnutej hodnosti predkladd primatorovi mesta
nacelnik MsP.
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15.

10.

Po zvy3eni osobného priplatku o sumu podla ods. 5 vSak nesmie dojst k prekro¢eniu limitu osobného
priplatku 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je prisluSnik MsP
zaradeny (8 10 ods. 3 zékona ¢. 553/2003 Z.z.).

8§89
Disciplinarna pravomoc pri ude Povani odmien prislusnikov MsP

Prislusnikom MsP mézu udelovat disciplinarne odmeny primator mesta a nacelnik MsP.

Nacelnik ma disciplinarnu pravomoc udelit odmenu podfla § 9 ods. 4 pism. a) tohto poriadku.
Primator mesta ma disciplinarnu pravomoc udelit odmeny podla § 9 ods. 4 pism. a) az c) tohto poriadku
na zaklade navrhu nacelnika.

Disciplinarnou odmenou je :

a) pisomna pochvala,

b) penazny dar alebo vecny dar,

¢) mimoriadne povysenie do vySSej hodnosti.

Disciplindrna odmena musi byt Umernd zasluznému ¢inu alebo prikladnému plneniu povinnosti
prisluSnika MsP, za ktoré sa udeluje. Za to isté konanie podla predchadzajlcej vety mozno udelit len
jednu disciplinarnu odmenu.

Zasluznym ¢inom sa rozumie vykonanie hrdinského skutku, prejav stato¢nosti pri zachrane fudského
Zivota alebo materialnych hodnét velkého rozsahu, mimoriadny prejav odvahy a Gsilia vo vykone prace
prislusnika MsP alebo vzorna reprezentacia MsP a mesta Prievidza.

Mestskému policajtovi nemozno udelit’ disciplinarnu odmenu v ¢ase, ked mu bolo uloZené disciplinarne
opatrenie a to eSte nebolo zahladené. Pred zahladenim disciplinarneho opatrenia moéze udelit
disciplinarnu odmenu vyluéne primator mesta v pripadoch hodnych osobitného zretela.

Pri. mimoriadnom povySeni neplatia ustanovenia o dobe vysluhy v hodnosti a kvalifikaénych
predpokladov pre povySenie do hodnosti.

Mestského policajta, ktory zahynul pri plneni povinnosti, méze primator mesta mimoriadne povysit do
vysSej hodnosti podla odseku 4 pism. ¢) in memoriam.

Na zaklade schvaleného navrhu na mimoriadne povySenie do hodnosti sa vypracuje povySovaci
(menovaci) dekrét do hodnosti podpisany primatorom mesta. Za agendu spojend s mimoriadnym
povySenim do hodnosti zodpoveda ekonomicky a personalny referent MsP.

§10

Priplatok za zmennos t’

Priplatok za zmennost patri zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej, trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Zze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach,
alebo ma pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne.

Zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty pracovny ¢as podla predchadzajuceho ods.1 Poriadku
odmenovania, patri mesacne priplatok za zmennost v rdmci rozpatia 2,1 % az 16,7 % platovej tarify 1.
platového stupna 1. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 k zakonu.

Priplatok za zmennost sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.
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§ 10a
Priplatok za vykon

Specializovanej €innosti
1. Pedagogickému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej €innosti vykonava Specializované
¢innosti, patri priplatok za Specializované ¢innosti:
a) triedneho ucitela
b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

2. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava &innost triedneho ugitela patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 5% platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24 %, ak tato ¢innost vykonava v jednej triede, alebo 10% ak tdto €innost vykonava
v dvoch triedach.

3. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny , zvySenej o024 %, ak tuto Cinnost vykonava
u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % ak tdto ¢innost vykonava
u dvoch, alebo viacerych zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov.

4. Priplatok za vykon Specializovanych ¢&innosti sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

§ 10b

Kreditovy priplatok
1. Pedagogickému zamestnancovi za sUstavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podfla podmienok a v lehote uréenej prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢.317/2009 Z. z.

2. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

§11
Priplatok za pracu v noci
1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu.
§12
Priplatok za pracu v sobotu av nede [lu

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu.

§13
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok vsume 100 % hodinovej sadzby
funké&ného platu.

2. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
funkény plat. Sviatok sa povazuje za odpracovany den.
§14
Plat za pracu nad ¢as

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %,
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, patri mu prisluSna ¢ast funkéného platu zvySena o 60
% hodinovej sadzby.
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2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri
mu prislusna €ast funkéného platu a za kazdd hodinu prace nad€as hodina nahradného volna. Vtedy
zamestnancovi nepatri zvySenie hodinovej sadzby uvedené v ods. 1 vtomto paragrafe.

3. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu priplatky
podla § 11, 8 12, 8 13 Poriadku odmeriovania. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo nahradné volno.

4. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie hodinovej
sadzby podla ods. 1 tohto paragrafu.

§15
Odmena
1. Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi odmenu :

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce;

b) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo vopred uréenej cielovej
pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy;

c) za poskytnutie osobnej pomaoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej zZivelnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota;

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu;

e) za pracovné zasluhy pri pracovnych vyrociach - prvé skonéenie zamestnania, pri nadobudnuti naroku
na starobny, invalidny alebo predéasny déchodok v zmysle platnej kolektivnej zmluvy.

2. O vyske odmeny pre prednostu MsU, zamestnancov organizacéne zaélenenych v kancelarii primatorky,
zamestnancov pravnej kancelérie, architekta mesta, nacelnika MsP a Statutarnych organov pravnickych
os0b, ktorych zriadovatelom je mesto, rozhoduje primator mesta..

3. O vySke odmeny pre ostatnych zamestnancov mesta rozhoduje primator mesta takto :
- u veducich zamestnancov na zaklade navrhu prednostu MsU;
- u zastupcu nacelnika MsP a zamestnancov MsP na z&klade navrhu nacelnika MsP;

- u ostatnych zamestnancov na zéklade navrhu prednostu MsU, podla odporGéania prisludného
vediceho zamestnanca;

- uveddcich zamestnancov zakladnych §kol a Skolskych zariadeni s pravnou subjektivitou
a veducich zamestnancov materskych Skol a Skolskych jedalni pri materskych Skolach na navrh
vediceho odboru Skolstva a starostlivosti o ob¢ana.

4. O vySke odmeny zamestnancom materskych $kél a Skolskych jedalni pri materskych Skolach rozhoduje
veduci odboru Skolstva a starostlivosti o obCana na zaklade néavrhu prisluSného vediceho
zamestnanca.”

§16
Nahrada za pracovnu pohotovos t a nahrada za pohotovos t

1. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost resp. pohotovost, patri mu
za kazda hodinu pohotovosti nahrada funkéného platu podla 8 21 z4kona v zavislosti od toho, €i ide o
nariadend pohotovost mimo jeho pracovného ¢asu :

- v mieste vykonavania prace alebo v inom uréenom mieste,
- v pracovnych dfioch alebo dnoch pracovného pokoja,
- v mieste trvalého prip. prechodného bydliska alebo v inom dohodnutom mieste.

2. Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k vykonavaniu préace;
takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.
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817
Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny a
predéasny ddochodok poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné vo vysSke jeho jedného funkéného
platu v zmysle § 76 Zakonnika prace v platnom zneni.

Cast’ Ill.
ODMENOVANIE PRIMATORA MESTA, ZASTUPCU PRIMATORA MESTA,
VOLENYCH A MENOVANYCH ZAMESTNANCOV MESTA
8§18
Plat

1. Plat primatora uréuje mestské zastupitelstvo podla § 11 ods. 4 pism. i) zak. SNR €. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a v sulade s osobitnou pravnou Upravou ( zék. €.
253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomerov starostov obci a primatorov miest v zneni
neskorSich predpisov).

2. Plat zastupcu primétora mesta podla § 25 ods. 8 zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni je na
volebné obdobie vo vySke 65 % z platu primatora mesta.

3. Plat hlavného kontroléra uréuje mestské zastupitelstvo podifa § 11 ods. 4 pism. j) a § 18 c
z4Kk.¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov “,

Plat prednostu MsU a riaditelov organizécii, ktorych zriadovatelom je mesto uréuje primator mesta.

Prednostovi MsU a riaditefom organizacii, ktorych zriadovatefom je mesto patri k platu primerany
priplatok za riadenie podla § 6 Poriadku odmenovania.

6. Hlavnému kontrolérovi mdze mestské zastupitelstvo schvalit mesaénd odmenu aZz do vySky 30 %
z mesacného platu hlavného kontrolora.

7. O poskytnuti odmien aich vySke pre primatora mesta a hlavného kontroléra mesta v % rozhoduje
mestské zastupitel'stvo na navrh mestskej rady.

Cast’ IV.
ODMENOVANIE ZAPISOVATELIEK KOMISII MSZ, VVO A STRETNUTI S OBYVATELMI
8§20

1. Odmeriovanie zapisovateliek komisii MsZ, zapisovateliek VVO a zapisovateliek zo stretnuti
s obyvateImi upravuje IS — 58 Zasady odmenovania poslancov MsZ v Prievidzi a dalSich fyzickych
os6b, prisom odmena za vykonanu pracu zapisovateliek je ich mzdou. Casovy Usek, v ktorom
zamestnanci vykonavaju pracu zapisovateliek komisii MsZ, zapisovateliek VVO , zapisovateliek zo
stretnuti s obyvatelmi a ktory je mimo ustanoveného pracovného ¢asu v tyzdni, je sicasne pracou
nadc¢as, za ktoru je zamestnanec opravneny ¢erpat nahradné volno.

Cast' V.
SPOLOCGNE USTANOVENIA
8§21

1. Pokial Poriadok odmenovania neobsahuje blizSie ustanovenia, zamestnavatel postupuje v zmysle zak.
¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme a prisluSnych
ustanoveni Zakonnika prace v plathom zneni.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, ndlezitostiach s nim suvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca.
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Cast’ VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA
§ 22

1. Vsulade s § 13 ods.4 pism. d) zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni Poriadok

odmenovania vydava primator mesta. V sulade s ¢l.27 Kolektivnej zmluvy uzavretej medzi mestom
Prievidza a zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary
pri Mestskom Urade v Prievidzi zamestnavatel bude informovat prislusny odborovy organ
a zamestnancov o vSetkych mzdovych predpisoch platnych pre odmefiovanie zamestnancov v ramci
organizacie, ako aj o vSetkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

Suvisiace normy a predpisy

Zé&kon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢€.564/1991 Zb. o obecnej policii v platnom zneni

Zakonnik prace v plathom zneni

Zakon ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon NR SR ¢€.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov

Interné dokumenty

Pracovny poriadok zamestnancov mesta Prievidza

Pojmy a skratky
MsU - Mestsky trad v Prievidzi
MsP - Mestska policia v Prievidzi
MsZ - Mestské zastupitelstvo
MsR - Mestské rada

Rozdelovnik

Veduci odborov, Hlavny kontrolér, Veduci pravnej kancelarie, Kancelaria prednostu, Kancelaria primatora

Vypracoval Posudil Schvalil
L L, JUDr. Katarina
Meno a priezvisko Ing. Lenka Panisova Machackova

vedlca organiza¢ného

Funkcia . . primatorka mesta
a personalneho oddelenia

Datum 1.7.2011 1.7.2011

Podpis
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